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ZAKRES ZBIERANYCH DANYCH
Celem Podlaskiego Monitora Płac jest zebranie danych dotyczących poziomu wynagrodzeń w województwie podlaskim. Dane dotyczące informacji płacowych zostaną wprowadzone do Podlaskiego Monitora Płac-narzędzia, którego zadaniem jest gromadzenie 
i analiza danych dotyczących wysokości wynagrodzeń uzyskanych w wyniku badania. Podlaski Monitor Płac oraz jego poszczególne moduły umożliwią zainteresowanym i upoważnionym jednostkom m.in. wyszukanie płac wg określonych zmiennych, jak np.: zawód, stanowisko, czy też wielkość przedsiębiorstwa oraz generowanie raportów wynikowych i wielokryterialnych wykazów dla wybranych parametrów. Monitor Płac tworzony i nadzorowany jest przez Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych i udostępniony zostanie jedynie dla upoważnionych jednostek, czyli podmiotów, które wzięły udział w badaniu, na stronie www.sai.bialystok.pl. 

Podanie Danych objęte jest całkowitą tajemnicą. Wyrażenie zgody na ich podanie pozwala na uzyskanie stałego dostępu do narzędzia i porównywania danych w każdej chwili. 
W przypadku zatrudniania kilku pracowników na tym samym stanowisku (np.3 sprzedawców) dane uzupełnia się jeden raz, przy czym w pytaniach dotyczących wysokości wynagrodzenia, bądź dodatkowych gratyfikacji wpisuje się wartości średnie (dokładna instrukcja znajduje się przy odpowiednich pytaniach). 

Udzielając odpowiedzi na pytania należy wstawić znak „X” w odpowiednim polu wyboru (w przypadku pytań zamkniętych) lub wpisać treść słowną/liczbową (w przypadku pytań otwartych).

Z perspektywy analizy niezwykle istotne jest uzyskanie informacji dotyczących:  rodzaju prowadzonej działalności wg Klasyfikacji PKD 2007 oraz kodu pocztowego,  nazw: miejscowości, powiatu i gminy, na terenie których funkcjonuje reprezentowane przez Państwo przedsiębiorstwo lub instytucja, dlatego też prosimy o bezwzględne udzielenie odpowiedzi na w/w pytania. 

1. Jaka jest wielkość przedsiębiorstwa którą Państwo prowadzą?

	1. poniżej 10 pracowników
	

	2. 10-49 pracowników
	

	3. 50-249 pracowników
	

	4. powyżej 249 pracowników
	


2. Jaki jest rodzaj przedsiębiorstwa prowadzonego przez Państwo?
	1. oddziały przedsiębiorców zagranicznych
	

	2. osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą
	

	3. przedstawicielstwa zagraniczne
	

	4. spółki akcyjne
	

	5. spółki cywilne
	

	6. spółki jawne
	

	7. spółki komandytowe
	

	8. spółki komandytowo-akcyjne
	

	9. spółki partnerskie
	

	10. spółki z ograniczoną odpowiedzialnością
	

	11. inne, jakie?

……………………………………………………………...
	


3. Proszę podać pełną nazwę stanowiska, na którym zatrudniacie Państwo pracowników

(Proszę o wypełnienia jednej ankiety dla każdego stanowiska, bądź grupy stanowisk, gdy na jednym stanowisku zatrudnionych jest więcej niż jedna osoba,  np. dla sprzedawców, magazynierów itd.)

	


4. Proszę krótko scharakteryzować analizowane stanowisko (wymienić zakres obowiązków)

	


5. Jakie minimalne wykształcenie powinna posiadać osoba zatrudniona na analizowanym  stanowisku?

	1. podstawowe
	

	2. zawodowe
	

	3. średnie
	

	4. wyższe niepełne
	

	5. licencjackie
	

	6. wyższe magisterskie
	

	7. inne, jakie? ……………………………………………………………………
	


6. Jakie kwalifikacje, kompetencje i umiejętności powinna posiadać osoba pragnąca podjąć zatrudnienia na analizowanym stanowisku?

	
	


7. Ile jest osób zatrudnionych na analizowanym stanowisku? 
	1. ogółem:
	

	2. w tym kobiet
	

	3. w tym osób niepełnosprawnych 
	


8. W jakiej formie najczęściej zatrudniają Państwo pracowników na analizowanym stanowisku? 

	1. kontrakt menedżerski
	

	2. praca nakładcza
	

	3. samo zatrudnienie
	

	4. umowa cywilno-prawna – umowa agencyjna
	

	5. umowa cywilno-prawna – umowa o dzieło
	

	6. umowa cywilno-prawna – umowa zlecenie
	

	7. umowa o pracę – umowa na czas nieokreślony
	

	8. umowa o pracę – umowa na czas określony
	

	9. umowa o pracę – umowa na czas wykonywania określonej pracy 
	

	10. umowa o pracę – umowa na okres próbny
	

	11. umowa o pracę – umowa na zastępstwo
	

	12. umowa o pracę – elastyczny czas pracy
	

	13. inne, jakie? …………………………………………………..............................
	


9. Ile wynosi średni miesięczny czas pracy w godzinach na analizowanym stanowisku? 

(Proszę podać średnią za okres 3 ostatnich miesięcy pracy)

	


10. Ile wynosi średnie miesięczne wynagrodzenie zasadnicze brutto na analizowanym stanowisku?
(Pole dotyczy wszystkich pracowników na analizowanym stanowisku. Należy wpisać wyliczoną średnią korzystając z następującego wzoru: suma wynagrodzeń pracowników na danym stanowisku / liczba pracowników zatrudnionych na analizowanym stanowisku. Proszę podać średnie wartości brutto za okres ostatnich 3 miesięcy). 

	


11. Ile wynosi miesięczne wynagrodzenie zasadnicze maksymalne brutto na analizowanym stanowisku?
(Należy podać wartość maksymalnego wynagrodzenia brutto na analizowanym stanowisku)

	


12. Ile wynosi miesięczne wynagrodzenie zasadnicze minimalne brutto na analizowanym stanowisku?
(Należy podać wartość minimalnego wynagrodzenia brutto na analizowanym stanowisku)

	


13. Czy na analizowanym stanowisku przysługują pracownikom dodatkowe gratyfikacje/premie?

(W przypadku, gdy występuje przynajmniej jedna osoba na danym stanowisku, która otrzymuje dodatkowe gratyfikacje, należy wybrać opcję TAK)

	1. tak
	

	2. nie => proszę przejść do pytania 16
	


14. Jakie dodatkowe gratyfikacje przysługują pracownikom na analizowanym stanowisku? (Pole dotyczy wszystkich pracowników na analizowanym stanowisku. Należy wpisać wyliczoną średnią korzystając z następującego wzoru: suma wartości dodatkowych gratyfikacji pracowników na danym stanowisku / liczba pracowników zatrudnionych na analizowanym stanowisku. Proszę podać średnie wartości brutto za okres ostatnich trzech miesięcy pracy)

	1.        dodatek specjalny/funkcyjny
	

	2.         premia/nagroda:

2.1 premia/nagroda-% wynagrodzenia zasadniczego  

2.2 premia/nagroda-okresowa (np. miesięczna, kwartalna)
	

	2.3 
	

	3.        inne, jakie? (Proszę podać średnie wartości)
	


15. Czy na analizowanym stanowisku przysługują pracownikom dodatkowe świadczenia?

(W przypadku, gdy występuje przynajmniej jedna osoba na danym stanowisku, która otrzymuje dodatkowe świadczenia, należy wybrać opcję TAK)

	1. tak=> proszę przejść do pytania 16
	

	2. nie 
	


16. Jakie dodatkowe świadczenia przysługują pracownikom, zatrudnionym na analizowanym stanowisku, w związku z wykonywaną pracą?

(W przypadku, gdy występuje przynajmniej jedna osoba na danym stanowisku, która otrzymuje dodatkowe świadczenie, należy wybrać opcję TAK)

	Wyszczególnienie
	     Tak
	         Nie

	1. służbowy telefon  komórkowy
	
	

	2. służbowy samochód
	
	

	3. szkolenia finansowane przez firmę
	
	

	4. świadczenia medyczne
	
	

	5. polisa na życie
	
	

	6. inne, jakie? …………………………………………………...............
	
	


METRYCZKA:

17. Rodzaj prowadzonej działalności wg Klasyfikacji PKD 2007
	Symbol PKD 2007
	Opis przedmiotu działalności zgodnie z PKD 2007

	
	


18. Dane adresowe
	1.  Kod pocztowy i miejscowość
	

	2.  Powiat
	

	3.  Gmina
	

	4. Adres e-mail*  
	


Wypełnienie pola oznaczonego „*” jest opcjonalne, oznacza, iż Jesteście Państwo zainteresowani uzyskaniem dostępu do produktów badania, tj. zgromadzonych danych oraz opracowanych na ich podstawie raportów eksperckich i umożliwi PORPiPG dystrybucję w/w produktów. Wymieniony dostęp można również uzyskać zapisując się na subskrypcję newslettera na stronie www.obserwatorium.up.podlasie.pl. 
pracowników w danym zawodzie / liczba pracowników w danym







