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Streszczenie:

Raport sklada si z czterech gtdwnych egci: analizy statystycznej wskaikow
szczegotowych, opisu zastosowanej metodologii, \pexji modeli mikkich sytuacji osob
miodych na rynku pracy oraz wynikow estymacji i Wieacji modeli mikkich sytuacji oséb
miodych na rynku pracy.

Analiza statystyczna stanowita podstawloboru wskanikow szczegétowych do
budowy modeli mgkkich. Do budowy modeli wybrano dane statystyczryckace 16
wojewodztw w Polsce z 2011 roku. Wyniki analizy tgsélycznej dotycz trzydziestu
zmiennych w obszarach: ZATRUDNIENIE | BEZROBOCIE, EMOGRAFIA,
EDUKACJA, RODZINA | WARUNKI ZYCIA, AKTYWNOSC SPOLECZNA oraz
GOSPODARKA. Analizie poddano wskaiki w trzech grupach wiekowych: 15-34 lata; 15-
24 lata i 25-34. Dodatkowo, w przypadku braku déngtatystycznych, brano pod uwag
wskazniki szczegotowe bez ograniczenia wieku. W gaku z powyszym zbudowano trzy
modele mgkkie sytuacji mtodzigy na rynku pracy w badanych grupach wiekowych.

Modele zbudowano w oparciu 0 metodotogiodelowania nekkiego. Wszystkie trzy
zbudowane modele zostaty wyspecyfikowane przy pcayjtakich samych zaken. Jak
wynika z teorii kady model m¢kki skltada st z dwdch czsci: modelu wewntrznego |
modelu zewntrznego. Model wewgtrzny pokazuje zalaosci miedzy poszczegoinymi
obszarami, w szczegOlém wptyw poszczegodlnych obszaréw kontekstowych rszar
kluczowy, a model zewatrzny pokazuje wptyw wskanikow szczegotowych na poszczegolne
obszary zdefiniowane na ich podstawie.

Ze skonstruowanych modeli wynikae najwekszy wptyw na ksztattowaniegssytuacji
miodziezy w wieku 25-34 lata na rynku pracy ma poziom rogwgospodarczego regionu, a
miodzieey w wieku 15-24 lata — rodzina i warunkycia oraz edukacja. Demografia i
aktywna¢ spoteczna, we wszystkich modelach odznaczata psaktycznie zerowym
wptywem. Wyniki te przektadajsie na rankingi wojewodztw.
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1. Wprowadzenie

Budowa wskanikow syntetycznych sytuacji miodzg na rynku pracy zostata
wykonana w oparciu o metodoleginodelowania mikkiega'. Wyrézniono széé obszaréw
badawczych:

— ZIB - zatrudnienie i bezrobocie (obszar kluczowy);

— DEM - demografia (obszar kontekstowy);

— EDUK - edukacja (obszar kontekstowy);

— RODZ - rodzina i warunkiycia (obszar kontekstowy);
— AKT - aktywnai¢ spoteczna (obszar kontekstowy);

— GOSP - gospodarka (obszar kontekstowy).

Do budowy modeli wybrano dane statystyczne daiyezl6 wojewodztw w Polsce w
2011 roku. Zaicznik 1. do niniejszego raportu zawiera zestawieniszystkich
analizowanych wskaikéw szczegoétowych oraz karty wskakow informupce o: nazwie
wskanika, jego definicji, jednostce, doktadnymrddle pochodzenia danych, grupie
wiekowej, latach, w ktorych dagine @ dane statystyczne, szczegotowych danych
statystycznych. Analizie statystycznej poddano vmsikaw trzech grupach wiekowych:

- A: 15-34 lata (lub 18-34, 18-29 — w zat®ici od dos¢pnasci danych
statystycznych);

— B: 15-24 lata (lub 18-24 — w zaieoici od dosgpnasci danych statystycznych);

— C: 25-34 (lub 25-29 — w zataosci od dosgpnasci danych statystycznych).

Dodatkowo, w przypadku braku danych statystycznippchno pod uwag czwart
grupe: Y — brak ograniczenia wieku.

W zwiazku z powyszym zbudowano trzy modele g¢kkie sytuacji mtodzigy na rynku
pracy:

1. Model mikki sytuacji oséb mtodych (w wieku 15-34 lata) yaku pracy.

2. Model mikki sytuacji os6b mtodych (w wieku 15-24 lata) yaku pracy.

3. Model mikki sytuacji osob mtodych (w wieku 25-34 lata) yaku pracy.

Dla potrzeb modeli mkkich zbudowano réwnie wskaniki syntetyczne w oparciu o
metodologt taksonomicza (metod, bezwzorcow wedtug cechy syntetycznej).

Wszystkie obliczenia wykonano za poma@pecjalistycznego oprogramowania PLS, autorstwa
J. Rogowskiego, ktory jest bezptatny i stanowhezhik do niniejszego raportu, a t@kza pomog
programu ,Taksonomia” autorstwa K. Kolendy, kt6sst dosipny jako zaicznik do ksizki M.
Kolendy: Taksonomia numeryczridlykonanie tych oblicagw programie Excel nie jest rdiwe.

! Podstawy metodologii modelowaniachiiego zostaty przedstawione w rozdziale trzecimiajszego raportu.
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2. Analiza statystyczna wskanikow szczegotowych
Analizie statystycznej poddano 30znych wskanikow szczegotowych, z ktorych
wigksza¢ przedstawiona byta dla wszystkich badanych grugkawvych. Lis¢ wskanikow
szczegOtowych zawiera tabela 1.

Tabela 1. Lista wskaikoéw szczegdtowych

Lp. Symbol Nazwa wskanika Jednostka
1 Z1 | Wskanik zatrudnienia oséb miodych %
2 Z2 Przeaitne miesiczne wynagrodzenie brutto ogétem zt
Udziat bezrobotnych oséb mtodych w og6inej liczbeézrobotnych
3 B1 T . %
(bezrobocie rejestrowane, stan na 31 grudnia)
4 B2 | Stopa bezrobocia os6b mtodych (BAEL) %
Udziat dtugotrwale bezrobotnych oséb mtodych w bentnych w tym
5 B3 : o %
samym wieku (bezrobocie rejestrowane)
6 D1 Przyrpst na:[uralny liczony jako iloraz liczby ur@dzywych do osoby/osoby
zgonow ogbtem
7 D2 | Liczba urodzezywych wedtug wieku matki na tyg mieszkacéw 0soby/1000 oséh
8 D3 Saldo migracji wyznaczone jako liczba zameldéwastosunku do osoby/osoby
liczby wymeldowa
9 D4 Wskaznik obcazema, demograﬂcznego Ilczo_nyjako liczba os6b 050by/100 0sGb
mitodych na 100 os6b w wieku poprodukcyjnym
10 El Przedwczesne wypadanie z systemu ksztalcenia %
11 E2 | Zdawaln& egzaminu zawodowego %
12 E3 | Zdawaln& egzaminu maturalnego %
Absolwenci szkét wyszych studiéw stacjonarnych na 10 000 osoby/10 000
13 E4 - . . .
mieszkacow mieszkacow
Przecetny mieseczny dochdd rozposzizalny na gospodarstwo
14 R1 d z
omowe
Wskaznik zagraenia ubéstwem relatywnym po uwedhieniu w
15 R2 . %
dochodach transfer6w spotecznych
Udziat oséb w gospodarstwach domowych korzystajh ze
16 R3 |, : . . L %
srodowiskowej pomocy spotecznej w ludisoogdtem
17 Al Udz@ w_wolontaname 0s6b miodych w ogoéle respamdw w tej %
grupie wieku
Cztonkostwo w organizacjach pozatpwych os6b mtodych w ogole
18 A2 , ) e %
respondentow w tej grupie wieku
Udziat w nabaenstwach i spotkaniach religijnych os6b mtodych w
19 A3 - . ; oo %
0gole respondentow w tej grupie wieku
Udziat w dziataniach skierowanych na rzecz spoteg@riokalnej os6b
20 A4 . i . : - %
w wieku 25-34 lata w ogo6le respondentow w tej geupieku
Udziat w ostatnich wyborach os6b w wieku 25-34 latagéle
21 A5 . ) i %
respondentow w tej grupie wieku
22 G1 | Produkt krajowy brutto na miesaka zt
jednostki
23 G2 | Wskanik przedstbiorczaci gospodarcze/10
tys. mieszkacow
24 G3 | Naktady inwestycyjne na mieszka zt




Lp. Symbol Nazwa wskanika Jednostka
25 G4 | Struktura produkcji (udziat sekcji A w WDB) %
26 G5 | Struktura produkcji (udziat grupy sekcji B,[Zi E w WDB) %

27 G6 | Struktura produkcji (udziat sekcji F w WDB) %
28 G7 | Struktura produkcji (udziat grupy sekcji G,IH] w WDB) %

29 G8 | Struktura produkcji (udziat grupy sekcji KW.WDB) %

30 G9 | Struktura produkcji (udziat grupy sekcji M, ®, P, Q, R, S, T w WDB) %

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Wykresy od 1. do 13. prezemfujzraznicowanie wojewodztw pod wzglem
analizowanych wskaikow szczegétowych. Im wagze zranicowanie odchylenia (na plus
lub na minus) od wartgi 100% (odsredniej krajowej), tym wikszy zmienndcia odznaczaj
siec wojewddztwa pod wzgtem badanego wskaika szczegotowego. Potwierdzajo
rowniez obliczenia prezentowane w tabelach od 2. do 1frekzawieraj podstawowe
parametry analizy statystycznej stange@ podstaw eliminacji  czsci wskanikdw
szczegotowych. Przyktadowo, na pierwszym wykresigwgzsze odchylenia odrednigj
wystepuja w przypadku wskanika B2 — stopy bezrobocia rejestrowanego, co potizia
najwyzszy wspotczynnik zmiensoi dla tego wskanika w pierwszym obszarze (rowny
19,3%). Z kolei, odchylenia na bardzo podobnym igore wystpuja w przypadku
wskaznika Z1 (wskanik zatrudnienia) i B1 (dziat bezrobotnych oséb dyich w ogodinej
liczbie bezrobotnych).

Wykres 1. Relacja wskaikow szczegdétowych z obszaru: ZATRUDNIENIE
| BEZROBOCIE dasredniej krajowej frednia = 100%, w %). Grupa wiekowa A i Y.

—71_A 11
—72 Y 11

B1_A_11
—B2_A 11
B3 A 11

Zrodio: Obliczenia wiasne na podstawie danych zawghnv pliku: Baza danych do budowy modelwkkiego
sytuacji osob mtodych na rynku pracy_08_01 2014.xls

Tabela 2. Podstawowe parametry analizy statystycaskaznikéw szczegétowych obszaru
ZATRUDNIENIE | BEZROBOCIE. Grupa wiekowa Ai Y.

Wyszczegolnienie Z1 A 11 Z2 Y 11 Bl A11 B2 A 11 B311
SREDNIA 65,0 3350,5 50,4 14,5 42,8
ODCHYLENIE STANDARDOWE 2,5 376,1 3,8 2,8 4.4
WSPOLCZYNNIK ZMIENNO SCI 3,8 11,2 7,6 19,3 10,3




Wyszczegolnienie

71 A 11

Z2 Y 11

BlL A 11

B2 A 11

_B311

WSPOLCZYNNIK ASYMETRII

0,09

0,08

0,03

0,08

0,06

Zrodto: Jak na wykresie 1.

Wykres 2. Relacja wskaikow szczego6towych z obszaru: DEMOGRAFIA doedniej
krajowej grednia = 100%, w %). Grupa wiekowa A i Y.

e—D1_Y_11
—D2_A 11

D3_A_11
—D4_A 11

Zrodio: Jak na wykresie 1.

Tabela 3. Podstawowe parametry analizy statystyczskaznikOw szczegotowych obszaru
DEMOGRAFIA. Grupa wiekowa A1 Y.

Wyszczegolnienie D1 Y 11 D2_A 11 D3 A 11 D4 A 11
SREDNIA 1,0 8,7 0,9 175,5
ODCHYLENIE STANDARDOWE 0,1 0,6 0,7 16,3
WSPOLCZYNNIK ZMIENNO SCI 14,3 6,9 75,9 9,3
WSPOLCZYNNIK ASYMETRII 0,03 -0,01 0,05 0,05

Zrodto: Jak na wykresie 1.

Wykres 3. Relacja wskaikow szczegdtowych z obszaru: EDUKACJA ¢tedniej krajowej
(srednia = 100%, w %). Grupa wiekowa Y.

e—E1_Y_11
—FE2_Y_11

E3_Y_11
—E4_Y_11

Zrodio: Jak na wykresie 1.

Tabela 4. Podstawowe parametry analizy statystyczakaznikdw szczegdtowych obszaru

EDUKACJA. Grupa wiekowa Y.

Wyszczegolnienie E1 Y 11 E2 Y 11 E3 Y 11 E4 Y 11
SREDNIA 6,2 45,9 75,3 58,3
ODCHYLENIE STANDARDOWE 19 4.7 1,3 15,3




Wyszczegdlnienie El Y 11 E2 Y 11 E3 Y 11 E4 Y 1
WSPOLCZYNNIK ZMIENNO SCI 30,8 10,3 1,7 26,3
WSPOLCZYNNIK ASYMETRII 0,07 -0,13 -0,58 0,06

Zrodto: Jak na wykresie 1.

Wykres 4. Relacja wskaikéw szczeg6towych z obszaru: RODZINA | WARUNKYCIA
do sredniej krajowej {rednia = 100%, w %). Grupa wiekowa A i Y.

Zrodto: Jak na wykresie 1.

Tabela 5. Podstawowe parametry analizy statystyczskaznikOw szczegotowych obszaru
RODZINA | WARUNKI ZYCIA. Grupa wiekowa A i Y.

Wyszczegdlnienie R1_A 11 R2 Y 11 R3 Y 11
SREDNIA 4018,6 18,6 8,7
ODCHYLENIE STANDARDOWE 376,8 5,1 2,2
WSPOLCZYNNIK ZMIENNO $CI 27,5 25,1
WSPOLCZYNNIK ASYMETRII 0,92 -0,03

Zrodio: Jak na wykresie 1.

Wykres 5. Relacja wskaikow szczegdtowych z obszaru: AKTYWNO SPOLECZNA do
sredniej krajowej {rednia = 100%, w %). Grupa wiekowa C.

Al _C_11
A2 C_11

Al C_11
A5 C_11

A3_C_11

Zrodto: Jak na wykresie 1.




Tabela 6. Podstawowe parametry analizy statystyomskaznikow szczegotowych obszaru
AKTYWNO SC SPOLECZNA. Grupa wiekowa C.

Wyszczegolnienie Al C 11| A2 C 11 A3 C 11 A4 C 11| A5 C 11
SREDNIA 17,6 10,2 62,4 4,0 41,8
ODCHYLENIE STANDARDOWE 2,2 2,6 11,1 2,8 7,0

WSPOLCZYNNIK ZMIENNO SCI 12,7 25,2 17,7 70,2 16,8
WSPOLCZYNNIK ASYMETRII -0,24 0,23 0,19 0,15 0,45

Zrodto: Jak na wykresie 1.

Wykres 6. Relacja wskaikow szczegotowych z obszaru: GOSPODARKA fledniej
krajowej grednia = 100%, w %). Grupa wiekowa Y.

—G1_Y_11
—G2_Y_11
—G3_Y_11
—C4_Y_11
—C5_Y_11
c—GE_Y_11
G7_Y_11
G8_Y_11
GY_Y_11

Zrodio: Jak na wykresie 1.

Tabela 7. Podstawowe parametry analizy statystyczskaznikOw szczegotowych obszaru
GOSPODARKA. Grupa wiekowa Y.

Wyszczegodlnienie Gl.Y 11| G2_y_11 G3.Y_1]l G4 Y 11 G5Y 1 G6_Y|l1l G7Al| G8 Y 11| GI_Y_11
SREDNIA 35849,0 | 964,8 | 6019,3 50 26,2 8,3 28,4 8.8 23B
ODCHYLENIE STANDARDOWE | 9508,9 174,5 1106,9 2,7 5.8 1,0 2,5 2,0 2,9
WSPOLCZYNNIK ZMIENNO SCI | 265 18,1 18,4 54,4 22,1 122| 89 23,0 8,4
WSPOLCZYNNIK ASYMETRII 0,48 0,28 0,20 0,28 0,46 0,08 0,04 0,01 -0,0p

Zrodto: Jak na wykresie 1.

Wykres 7. Relacja wskaikow szczegdétowych z obszaru: ZATRUDNIENIE
| BEZROBOCIE dasredniej krajowej {rednia = 100%, w %). Grupa wiekowa B i Y.

71 _B_11
—72 Y 11

B1_B_11
—B2_B_11
e==B3_B_11

Zrodio: Jak na wykresie 1.



Tabela 8. Podstawowe parametry analizy statystyczskaznikOw szczegotowych obszaru
ZATRUDNIENIE | BEZROBOCIE. Grupa wiekowa Bi Y.

Wyszczegélnienie Z1 B 11| z2 v 11| B1LB 11 B2 B 11 B3 B 11
SREDNIA 24,3 3350,5 21,1 26,7 35,5
ODCHYLENIE STANDARDOWE 3,2 376,1 2,6 4.8 4,0
WSPOLCZYNNIK ZMIENNO SCI 13,2 11,2 12,6 18,0 11,3
WSPOLCZYNNIK ASYMETRII 0,08 0,08 1,09 -0,04 0,08

Zrodto: Jak na wykresie 1.

Wykres 8. Relacja wskaikow szczegotowych z obszaru: DEMOGRAFIA deedniej
krajowej §rednia = 100%, w %). Grupa wiekowa Bi Y.

e—D1_Y_11
e=—D2_B_11

D3_B_11
=—D4_B_11

Zrodio: Jak na wykresie 1.

Tabela 9. Podstawowe parametry analizy statystyczskaznikOw szczegotowych obszaru
DEMOGRAFIA. Grupa wiekowa BiY.

Wyszczegolnienie D1 Y 11 D2 B 11 D3 B 11 D4 B 11
SREDNIA 1,0 2,3 0,9 78,6
ODCHYLENIE STANDARDOWE 0,1 0,3 0,5 8,4
WSPOLCZYNNIK ZMIENNO SCI 14,3 124 56,3 10,7
WSPOLCZYNNIK ASYMETRII 0,19 -0,13 0,07 0,07

Zrodto: Jak na wykresie 1.

Wykres 9. Relacja wskaikéw szczegoétowych z obszaru: RODZINA | WARUNKYCIA
dosredniej krajowej {rednia = 100%, w %). Grupa wiekowa Bi Y.

=Rl B_11

—R2_Y_11
R3_Y_11

Zrodio: Jak na wykresie 1.
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Tabela 10. Podstawowe parametry analizy statyseyoaskanikow szczegdétowych obszaru
RODZINA | WARUNKI ZYCIA. Grupa wiekowa B i Y.

Wyszczegolnienie R1 B 11 R2 Y 11 R3 Y 11
SREDNIA 3883,9 18,6 8,7
ODCHYLENIE STANDARDOWE 313,4 5,1 2,2
WSPOLCZYNNIK ZMIENNO SCI 8,1 27,5 25,1
WSPOLCZYNNIK ASYMETRII 0,04 0,92 0,22

Zrodto: Jak na wykresie 1.

Wykres 10. Relacja wskaikéw szczegotowych z obszaru: AKTYWNO SPOLECZNA do
sredniej krajowej {rednia = 100%, w %). Grupa wiekowa B.

—pl_B_11
=—p2 B_11

A3_B_11
A4 C_11
A5 _C_11

Zrodito: Jak na wykresie 1.

Tabela 11. Podstawowe parametry analizy statysgjoamakanikow szczegbétowych obszaru
AKTYWNO SC SPOLECZNA. Grupa wiekowa B.

Wyszczegdlnienie Al B 11| A2 B 11 A3 B 11 A4 C 11| A5 C 11
SREDNIA 19,5 11,8 80,0 4,0 41,8
ODCHYLENIE STANDARDOWE 41 3,1 13,6 2,8 7,0
WSPOLCZYNNIK ZMIENNO $CI 20,9 26,2 16,9 70,2 16,8
WSPOLCZYNNIK ASYMETRII -0,03 0,16 0,14 0,15 0,45
Zradto: Jak na wykresie 1.
Wykres 11. Relacja wskaikow szczegdtowych z obszaru: ZATRUDNIENIE

| BEZROBOCIE dasredniej krajowej frednia = 100%, w %). Grupa wiekowa C i Y.

@=——71_C_11
=72 Y_11

B1_C_11
e=B2_C_11
e==B3_C_11

Zrodio: Jak na wykresie 1.
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Tabela 12. Podstawowe parametry analizy statyseyozskanikow szczegdétowych obszaru
ZATRUDNIENIE | BEZROBOCIE. Grupa wiekowa C i Y.

Wyszczegélnienie z1 Cc 11| z2vy 11| BLc 1l B2 cC 11 B3 Cl11
SREDNIA 75,5 3350,5 29,3 10,6 48,0
ODCHYLENIE STANDARDOWE 2,5 376,1 1,6 2,2 49
WSPOLCZYNNIK ZMIENNO SCI 3,3 11,2 5,4 20,9 10,3
WSPOLCZYNNIK ASYMETRII 0,09 0,08 -0,03 0,08 0,06

Zrodto: Jak na wykresie 1.

Wykres 12. Relacja wskaikow szczegotowych z obszaru: DEMOGRAFIA dredniej
krajowej §rednia = 100%, w %). Grupa wiekowa C i Y.

e—D1_Y_11
e=—D2_C_11

D3_C_11
e=—D4_C_11

Zrodio: Jak na wykresie 1.

Tabela 13. Podstawowe parametry analizy statyseyozskanikow szczegoétowych obszaru
DEMOGRAFIA. Grupa wiekowa C i Y.

Wyszczegblnienie D1 Y 11 D2 C 11 D3_C_11 D4 C 11
SREDNIA 1,0 6,4 1,0 96,9
ODCHYLENIE STANDARDOWE 0,1 0,5 0,8 8,6
WSPOLCZYNNIK ZMIENNO SCI 14,3 8,4 81,5 8,9
WSPOLCZYNNIK ASYMETRII 0,05 -0,04 0,05 0,05

Zrodto: Jak na wykresie 1.

Wykres 13. Relacja wskaikow szczegotowych z obszaru: RODZINA | WARUNKYCIA
dosredniej krajowej {rednia = 100%, w %). Grupa wiekowa C i Y.

e==R1_C_11
—R2_Y_11
R3_Y_11

Zrodio: Jak na wykresie 1.
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Tabela 14. Podstawowe parametry analizy statyseyozskanikow szczegdétowych obszaru
RODZINA | WARUNKI ZYCIA. Grupa wiekowa Ci Y.

Wyszczegolnienie R1 C 11 R2_Y 11 R3 Y 11
SREDNIA 4195,1 18,6 8,7
ODCHYLENIE STANDARDOWE 489,1 5,1 2,2
WSPOLCZYNNIK ZMIENNO SCI 11,7 27,5 25,1
WSPOLCZYNNIK ASYMETRII 0,09 0,92 -0,03

Zrodto: Jak na wykresie 1.

*k%k

Whnioski wynikagce z analizy statystycznej

Analizie statystycznej poddano 30 wsgk&kow szczegotowych opisagych jeden
obszar kluczowy: zatrudnienie i bezrobocie orag jpiontekstowych: demografia, edukacja,
rodzina i warunkizycia, aktywnd¢ spoteczna, a tak gospodarka. Wskaiki szczegotowe
zostaty przedstawione na podstawie danych przeksajb dotycacych 16 wojewddztw w
Polsce w 2011 r. Dane dotyee o0sOb miodych zostaly przedstawione w trzech agip
wiekowych: 15-34 lata (grupa ogdlna), 15-24 lataupg miodsza) i 24-34 lata (grupa
starsza).

Obszar kluczowy: zatrudnienie i bezrobocie

Sredni poziom zatrudnienia oséb miodych w wieku #5l8ta w wojewddztwach w
Polsce w 2011 r. wynosit 65%, przy czym naeédj osob miodych byto zatrudnionych w
wojewodztwie mazowieckim 70,2%, a najmniej w wojeativie podkarpackim (61,3%).
Poziom zatrudnienia os6b miodych w polskich regibngest bardzo podobny, o czym
swiadczy niski wspotczynnik zmiensa rowny 3,8%. Inaczej ksztattujegsien wskanik w
grupie miodszej — oséb w wieku 15-24 lafredni poziom zatrudnienia w tej grupie
wiekowej wynosi 24,3%, najwgzy poziom zatrudnienia osob najmtodszych wpysge w
wojewodztwie wielkopolskim (29,9%), a najszy w wojewddztwie podkarpackim (18,9%),
przy zr&nicowaniu regionalnym na poziomie 13,2%. Z kolegwipie starszej (24-34 lata)
sredni wskanik zatrudnienia ksztattuje sha poziomie 75,5%, przy maksymalnej wécto
zatrudnienia w wojewoOdztwie mazowieckim (80,2%) iinmmalnej w wojewddztwie
podkarpackim (71,5%). Z#dicowanie w tej grupie wiekowej jest nieznaczn8%3).

Silny wptyw na wskanik zatrudnienia w polskich regionach ma poziomepkgnego
mieskcznego wynagrodzenia brutto (wspétczynnik korelagyinosi 0,75). Widoczna jest
dodatnia zalenos¢ korelacyjna informujca o wyszymsrednim poziomie zatrudnienia osob
miodych w regionach o wgzymsrednim wynagrodzeniu brutto. Przeitie wynagrodzenie
brutto w wojewddztwach w Polsce w 2011 r. wynos358,50 zt, przy czym najwgzy
poziom tego wskanika wystpuje w wojewddztwie mazowieckim (4 504,70 zt), fnneszy —
w wojewodztwie warmisko-mazurskim (3 019,40 zi). W wojewodztwie podleeiam, ktore
odznacza si najnizszym poziomem zatrudnienia os6b miodych prgeei wynagrodzenie
brutto naley do jednego z najaszych w kraju — wynosi 3 023,21 zi, co plasujeregion na
przedostatnim miejscu w Polsce. Znicowanie wojewddztw w Polsce pod tym wadgm
jest znaczce, wynosi 11,2%redniej krajowej.

Sytuacg o0séb miodych na rynku pracy odzwierciedla pozionezrbbocia
rejestrowanego oséb w badanej grupie wiekowej. diyizgy udziat bezrobotnych w wieku
18-34 lata w ogélnej liczbie bezrobotnych ksztalibwi w 2011 r. na poziomie 50,5%, co
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swiadczy o wielkéci tego problemu i koniecz&o jego monitorowania. Osoby miode
stanowi ponad potow bezrobotnych w Polsce, przy czym najeej osob bezrobotnych w
wieku 18-34 lata w relacji do ogodlnej liczby bezotdych zamieszkuje w wojewddztwie
lubelskim (57,2%), a najmniej w wojewodztwie ddlgkim (44,5%). Zranicowanie
wojewddztw pod tym wzghem jest niewielkie (7,6%). Podobnie ksztaltsie wskazniki w
grupach wiekowych: mtodszej i starszej. Stopa dezc@m osob mtodych w wieku 15-34 lata
(wg BAEL) w 2011 r. wynosita 14,5%. Polskie regioppd tym wzgtdem znacznie si
réznicuja (wspotczynnik zmiennii wynosi 19,3%). Najwiksza stopa bezrobocia
charakteryzuje wojewddztwo podkarpackie (20,6%), r@jmniejsza wojewddztwo
mazowieckie (10,9%). W grupie wiekowej 15-24 Isttadni poziom stopy bezrobocia wynosi
26,7%, najwyszy — 36,7% (woj. podkarpackie), a nagay — 21,2% (woj. opolskie). Wysoki
poziom tego wskanika zwihzany jest z tymze znaczna e&¢ 0soOb w wieku 15-24 lata nie
podejmuje zatrudnienia ze wedu na kontynuowanie nauki na poziomie
ponadgimnazjalnym i wsszym. W grupie oséb w wieku 24-34 lata przaw stopa
bezrobocia wedtug BAEL w 2011 r. wynosita 10,6%ylcbyta 0 1% wysza ni srednia
krajowa dla ogotu mieszkadw Polski. Potwierdza to konieczgosystematycznego badania
i aktywowania zawodowego tej grupy osob. Niekomgsjest rownig to, ze wérod oséb
bezrobotnych w wieku 18-34 lata znagzeczes¢ stanows osoby diugotrwale bezrobotne
(42,8%), ktore w wojewodztwie podkarpackim starnpwi9,1%, a wslaskim — 35,8%.
Podobnie ksztaltaj sic te wielkaci w pozostatych grupach wiekowych. $Wid oséb
najmtodszych (w wieku 18-24 lata) napoej ditugotrwale bezrobotnych wypuje w
wojewodztwie podkarpackim (40,4%), a najmniej w ewapdztwieslaskim (27,7%), a wrod
starszych (w wieku 24-34 lata), odpowiednio: 55,8% wojewodztwie podkarpackim),
40,9% (w wojewodztwieslaskim). Zr&nicowanie polskich regionow pod wzdem tego
wskaznika jest wysze od 10%. Niekorzystna jest rownielodatnia dynamika udziatu
diugotrwale bezrobotnych os6b mtodych w liczbierbbntnych w badanej grupie wiekowej.

Obszar kontekstowy: demografia

Srednio w Polsce 175 os6b w wieku 15-34 lata przgpad 100 osob w wieku
poprodukcyjnymSwiadczy to o wyszym udziale oséb miodych w strukturze wiekowej ni
0s6b najstarszych. Jednak ujemna i silna dynamieaanika obcazenia demograficznego
wskazuje na pogarszanie $&j sytuacji i niekorzystne prognozy demograficz8eczegodlnie
jest to widoczne w grupie osob w wieku 15-24 |adg&ekorzystr sytuacg demograficza
potwierdzay pozostate analizowane wskeki, ktérych dynamika jest ujemna, szczegdlnie od
roku 2010. § to: malejcy wskanik przyrostu naturalnego, liczby urodzeywych wedtug
wieku matki na tysic mieszkacéw, a take salda migracji. Najbardziej niekorzystna sytuacja
demograficzna wyspuje w wojewoddztwach: t6dzkim (najisizy przyrost naturalny, najmniej
os6b miodych w relacji do os6b starszych), opolsKimajmniejszy wskanik urodze
zywych) i lubelskim (najwikszy odptyw ludnéci w relacji do liczby zameldowi.
Najlepszym potencjalem demograficznym mogpszczyat sic wojewoddztwa: pomorskie
(najwyzszy przyrost naturalny, najugza liczba urodzezywych), mazowieckie (najwsze
dodatnie saldo migracji) i warrisko-mazurskie (najwgzy wskanik udziatu oséb miodych
w relacji do oséb w wieku poprodukcyjnym).

Z analizowanych wskaikébw obszaru kontekstowego demografia trudno jest
wnioskowa na temat wptywu potencjatu demograficznego osobdydh na ich sytuagjna
rynku pracy. Korelacja mdzy wskanikiem zatrudnienia a wskaikiem obcazenia
demograficznego oséb miodych jest ujemna (-0,37d@wiadczy o tym;ze wyzszy poziom
zatrudnienia osé6b mitodych wypuje w regionach, w ktérych jest ich relatywnie gjni
Regiony, w ktérych wyspuje wkcej osob miodych odznaczagic wyzsza konkurency o
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miejsca pracy, dlatego kierunek tej zalesci jest prawidtowy. Oznacza tée wptyw obszaru
kontekstowego demografia na sytwaagob mtodych na rynku pracy jest ujemny.

Obszar kontekstowy: edukacja

Sredni wskéanik przedwczesnego wypadania z systemu ksztateer811 r. wynosit
6,2%. Oznacza tae niewiele ponad 6% o0s6b mtodychakay edukagj na poziomie szkoty
gimnazjalnej lub niszym. Polskie regiony odznaczagic srednim zr@nicowaniem pod
wzgledem tego wskaika (wspoétczynnik zmienrioi wynosi 30,8%). Najgorsza sytuacja
wystepuje w wojewoddztwie warmsko-mazurskim (10,5%) i zachodniopomorskim (10,1%),
a najlepsza w wojewodztwie matopolskim (3,4%) i lkapolskim (4,6%). Zdecydowanie
mniej zr@nicowane s wojewodztwa pod wzgbem zdawaln&ci egzaminow, przede
wszystkim maturalnych (wspoétczynnik zmiesobréwny jest 1,7%). Najwkszy procent
zdapcych egzaminy maturalne charakteryzuje wojewddztwiaelskie (77%), matopolskie
(77%) i podlaskie (77%), a egzaminy zawodowe: kgjaavpomorskie (55,2%) i matopolskie
(51,5%). Z kolei najstabszy odsetek zggch egzaminy maturalne odznacza wojewddztwo
zachodniopomorskie (73%), a egzaminy zawodowe: wd@jetwo opolskie: 37,1% i
Swictokrzyskie (38,9%). Ostatni wskaik — absolwenci szkdét wgzych studidw
stacjonarnych na 10 000 miesakaw jest najwyszy w wojewddztwach: matopolskim (96) i
lubelskim (80), a najuszy w wojewodztwach: lubuskim (363wictokrzyskim (39).

Wplyw edukacji na sytuagjosdb miodych na rynku pracy jest dodatni, ale ystab
czymswiadczy wspotczynnik korelacji liniowej Pearsonaptaziomie 0,2224.

Obszar kontekstowy: rodzina i warudicia

Wskazniki szczegotowe opisage kolejny obszar kontekstowy opigsujarunki zycia
os6b miodych. Przeginy miesiéczny dochdd rozposzizalny na gospodarstwo domowe z
osobami mtodymi w wieku 18-29 lat w 2011 r. wyno4i018,60 zi, przy czym najugzy
dochdod wystpowat w wojewddztwie mazowieckim (5027,10 zb), ajmeszy w
wojewodztwie lubelskim (3 488,50 zi). Wojewddztwa Rolsce odznaczajsie pod tym
wzgledem niewielkim zrénicowaniem (wspoétczynnik zmienf wynosi 9,4%). Bardziej
réznicuja sic pod wzgédem dwoch kolejnych wskaikéw, ktére mag negatywny wptyw na
warunki zycia gospodarstw domowycha $0: wskanik zagraenia ubdstwem relatywnym i
procentowy udziatl oséb korzysiaych zesrodowiskowe] pomocy spotecznej w ludico
ogo6tem. Najwgkszy procent oséb zagmnych ubdéstwem relatywnym zamieszkuje
wojewodztwo lubelskie (31,3%), a najmniejszy — wapelztwo dolnélaskie (12,8%).
Najwiekszy procent oséb korzysta Zebdowiskowej pomocy spotecznej w wojewddztwie
warminsko-mazurskim (13,2%), a najmniejszy — w wojewodeghaskim (5,2%).

Warunki zycia os6b miodych majistotny wptyw na ich sytuagjna rynku pracy.
Wspotczynnik korelacji dla trzech grup wiekowychmwagi odpowiednio: 0,69 (grupa: 15-34
lata), 0,79 (grupa 15-24 lata) i 0,70 (grupa 24k84), co oznaczae warunkizycia maj
najwickszy wptyw na sytuagjna rynku pracy osob mtodych w wieku 15-24 lata.

Obszar kontekstowy: aktywfdospoteczna

Wskazniki szczegotowe aktywrigi spotecznej osob mtodych zostaty przedstawione na
podstawie wynikéw bada prowadzonych cyklicznie — co dwa lata — przez aegmd
kierunkiem J. Czapskiego, ugtych w raporcie pt. ,Diagnoza spoteczna”. W 2011 r.
przecktnie 17,6% os6b miodych angavato s¢ w wolontariat, 10,2% - byto czionkami
organizacji pozardowych, 62,4% uczestniczyto w naeastwach i spotkaniach religijnych,
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4% brato udziat w dziataniach skierowanych na rzsgatecznéci lokalnej, a 41,8% 0s6b
miodych w wieku 25-34 lata uczestniczyto w wyboratlynika z tego,ze jedne formy
aktywnaici spotecznej przyapaja bardziej mtodych ludzi @iinne. Najwyszy wartcscia
odznaczgj si¢ formy najbardziej przygpne i najprostsze, najisiza — wymagajce wikszego
zaangaowania i wkasnej inicjatywy. Wojewodztwa gnacznie zrénicowane pod wzgtlem
aktywndaici spotecznej mtodych osob. Najwsza aktywndgcia odznaczaj sic wojewodztwa:
lubelskie (wolontariat, cztonkostwo w organizacjagozaradowych), swigtokrzyskie
(wolontariat, udziat w wyborach), a tak matopolskie (wolontariat) i zachodniopomorskie
(dziatania na rzecz spoteczwoo lokalnej). Najnksza natomiast wojewddztwa: warfsko-
mazurskie (wolontariat, czionkostwo w organizacjagtozaradowych, udziat w
nabaenstwach i w wyborach), podkarpackiélaskie i mazowieckie (dziatania na rzecz
spotecznéci lokalnej). Z powyszego wynika,ze trudno jest okidi¢ zwiazek pomedzy
wysoka aktywndcia spotecza oséb miodych i lepszsytuacy tych osdb na rynku pracy, co
potwierdza niski, ujemny wspotczynnik korelacjiibwej Pearsona (-0,1434).

Obszar kontekstowy: gospodarka

Produkt krajowy brutto na miesakza, kpdacy kluczowym miernikiem poziomu
rozwoju gospodarczego, w 2011 r. ksztattowatrs srednim poziomie rownym 35 849 zi.
Polskie wojewodztwa tdia sic pod tym wzgtdem (wspotczynnik zmiensoi w 2011 r.
wynosit 26,5%). Liderem rozwoju gospodarczego aags jest wojewddztwo mazowieckie,
a regionem najstabiej rozwitym — wojewodztwo podkarpackie. Podobne wnioskiznao
wyciagna¢ na podstawie pozostatych wsgkikdw. Przedsibiorczas¢ najlepiej rozwija s w
wojewoOdztwie mazowieckim, najstabiej w podkarpackivajwyzsze naktady inwestycyjne w
przeliczeniu na mieszkaa ponosi wojewddztwo mazowieckie, a najmniejszepelskie.
Regiony g réwniez dos¢ znacznie zrinicowane pod wzgbem struktury produkciji.
Najwickszy udziat rolnictwa wyspuje w regionach stabiej rozwitych gospodarczo, tj.:
podlaskie, warnfisko-mazurskie i lubelskie. Najgkiszy udziat przemystu, w regionach
silniejszych gospodarczo, tj.: dokiaskie i slaskie. Najwegkszy udziat budownictwa — w
wojewodztwie matopolskim. Liderem pod wgzdém dziatalnéci ustugowej, w tym
dziatalngci finansowe] jest wojewddztwo mazowieckie. To émi@ udziat dziatalngci
finansowej w strukturze produkcji najbardziegm@uje regiony w Polsce.

W specyfikacji modeli zewgirznych, ze wzgldu na zbyt niski wspotczynnik
zmienndci, zrezygnowano z nagtujacych wskanikow szczegétowych:
- B1 - udzial bezrobotnych osob miodych w ogdllnegbie bezrobotnych
(bezrobocie rejestrowane, stan na 31 grudnia),
— D2 - liczba urodzezywych wedtug wieku matki na tyg mieszkacow,
— D4 - wskanik obciazenia demograficznego liczony jako liczba os6b métdy
na 100 os6b w wieku poprodukcyjnym,
- E3 - zdawalng egzaminu maturalnego,
— G7 — Struktura produkcji (udziat grupy sekcji G,IH) w WDB),
— G9 - Struktura produkcji (udziat grupy sekcji M, ®, P, Q, R, S, T w WDB).
Dwa wskéniki szczegbdtowe, ktore réwnieodznaczaj sie nizszym ni wartasé
krytyczna (10%) poziomem wspotczynnika zmiefeippozostawiono do dalszej analizy, ze
wzgledu na ich dize znaczenie merytoryczne (Z1 — wakik zatrudnienia oséb mtodych) i ze
wzgledu na warté wspoétczynnika zmienrdgi zblizona do wartdci krytycznej (R1 —
przecetny miesgczny dochdd rozposgizalny na gospodarstwo domowe).
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3. Opis zastosowanej metodolodii

Twoérca modelowania mkkiego jest Herman Wofd Nazwa modelu mkkiego
zwiazana jest z cechami modelu ekonometrycznego, jgdoi zmiennymi oraz z zateniami
statystycznymi pozwalajymi na zastosowanie odpowiedniej procedury statysef.
Zmienne modelu magby¢ obserwowalne — obserwacja zmiennej jest wowczadnli lub
nieobserwowalne. Powodem niemierzatiazmiennej jest brakciste] definicji pogcia (np.
poziom rozwoju regionalnego), brak odpowiednika mieu teoretycznego wWwiecie
empirycznym (np. struktura bzeku) lub niemaliwos¢ zaobserwowania danej wiellad (np.
nadwyka poday nad popytem). Takie zmienne, nazywane ukrytyi@ie(it variabley s
zazwyczaj zagpowane zbiorem wskaikow, nazywanych indykatorami. Jest to pierwszy
stopigr migkkosci. Drugi jej stopié polega na brakygcistych zataen statystycznych. Przy
stosowaniu metody najekszej wiarygodnéci, naley zn& (lub zalayé) rozkiad
prawdopodobigstwa zmiennych modelu. Natomiast przy modelowaruartym na metodzie
najmniejszych kwadratow — taka wiedza nie jest wyama. Wystarcg stabe (mikkie)
zatlazenia dotyczce korelacji (wtaciwie nieskorelowania) pewnych zmiennych. Modetkki
umazliwia badanie powdzar migdzy zmiennymi nieobserwowalnymi, czyli zmiennymioie
nie maj jednoznacznych odpowiednikéwérgd zmiennych mierzalnych.

Konstrukcja modelu nygkkiego

Kazdy model mgkki sktada st z dwoch czsci: modelu wewntrznego (teoretycznego)
oraz zewngtrznego (miary). Schemat modelughkkiego przedstawia rysunek 2.1. Symbole X,
Y, Z i V oznaczg zmienne ukryte, w tym Y, Z i V — zmienne ukryteda 1, a X — rzdu
drugiego. Z& symbole Y, Y, Zi, Z», Vi, V2, 0znaczal zmienne obserwowalnegdnce
indykatorami zmiennych ukrytych. Oszacowanie pataimemodelu zawartego na schemacie
(rysunek 3.1.) wymaga zaptenia go schematem z rysunku 3.2.

Obydwa modeleasze soh powigzane, tzn. obydwa jednocérée s wykorzystywane
w procesie estymacji parametréw. Model wetkmy opisuje relacje zachagz medzy
zmiennymi nieobserwowalnymi, czyli opisuje relatgeretyczne wynikage z przygtej teorii.
Zastosowanie analizowane] metody wymagazaad@, ze relacje w modelach gkkich map
charakter liniowy. Niech zmienne ukryi&,é,....,&, beda endogeniczne, 2a¢& ¢, .....¢,
(gdzie k>n) — z gory ustalone. Wowczas relacje wgm@ne mana zapis& w nasgpujacy
sposob:

6.6 &)= [60 & S BHE L G EID Y 1)

przy czym macierz B =[b,jj parametréw strukturalnych zazianych ze zmiennymi

endogenicznymi jest maciarkwadratova o wymiarach mn, ktérej wszystkie elementy na
gldwnej przektnej s rowne zeru, Zamacierzr' = [yijj parametréw strukturalnych zagianych

ze zmiennymi z gory ustalonymi jest wymiaru (k<n) oraz V =[v”.] jest n-wymiarowym

wektorem sktadnikow losowych o zerowych wacdiach oczekiwanych iskazonych
wariancjach. Zaktada i ze sktadnik losowy j-tego rownania; (j=1, 2,..., n) jest

% Teoretyczne podstawy modelowaniackkiego przedstawiono przede wszystkim na podstanae: Wold H.,
Soft Modelling: Intermediate between TraditionaldébBuilding and Data AnalysiBanach Centre Publication
6, Mathematical Statistics 1980; Rogowski Modele m¢kkie. Teoria i zastosowanie w badaniach
ekonomicznyghVydawnictwo Filii UW w Biatymstoku, Biatystok 199

% Por. Joreskog K.G., Wold HSystems under indirect observation. Causality 4c®are — PredictionPart Il
North-Holland 1982; Wold HSoft Modelling..op. cit.

* Por. Rogowski JModele m¢kkie. Teoria i zastosowanie w badaniach ekonomizrp. cit.; Rogowski J.,
Modele mgkkie w budowie strategii finansowej regiomDptimum. Studia Ekonomiczne Nr 1, Uniwersytet w
Biatymstoku, Biatystok 2002.
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nieskorelowany ze zmiennymi objaajacymi tego réwnania. Na podstawie zalesci (1) j-te
rownanie relacji wewgtrznej jest nagpujace:
¢ =D b+ by i Dy G e DG, @
+y11<tn+1 +yj2§rn+2 +"'+yjk§tk V.
Otrzymany model wewgtrzny jest wieloréwnaniowym modelem liniowym, przgym
kazda ze zmiennych w nim wygtujacych jest zmienqukryta.

Rysunek 3.1.Schemat modelu rgikiego

gdzie:
Z; \
/@ -
Z, \
" \@/
/ Y2
Vv,

X, Y, ZiV —zmienne ukryte,
Y1, Yo, Z1, Zo, V1, Vo2 — zmienne obserwowalne.

Rysunek 3.2.Schemat modelu powstatego z modelu z rysunku 3.telw szacowania jego
parametréw

Zl Yl
Z,
Vi
V, Ya

gdzie:
X, Y — zmienne ukryte,
Y1, Yo, Y3, Ya, Z3, Z5, V1, V2 — zmienne obserwowalne.

Drugi model — model miary pokazuje w jaki sposétlykatory odzwierciedlaj swoje
zmienne ukryte, czyli zawiera on definicje zmiermyeoretycznych. W przypadku modelu
mickkiego przyjmuje i, ze zmienne ukryteaskombinacjami liniowymi swoich indykatorow
(sa to tzw. relacje wagowe),
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j=1,.k t=1,..T

0 0¢ =iwijxm, 3)
gdzie &, jest j-t wartcicia zmiennej ukrytejé,, x, — t-ta wartgicia zmiennej obserwowalnej
Xij, czyli i-tego indykatora j-tej zmiennej ukrytej, I liczts badanych obiektow dla danych

przekrojowych lub momentéw obserwacji dla szeregaasowych. Dana jest rownieelacja
opisupca sit odzwierciedlania zmiennej nieobserwowalnej pregmdykator,

O O % =P+ Pydy +Uy, (4)

j=1,. .k t=1,..T
gdzie p,, — wyraz wolny relacji,p, —tadunek czynnikowy miesey site ,odbijania” zmiennej

ukrytej &, przez jej i-ty indykator x u, — sktadnik losowy o zerowej waktm oczekiwanej,

spetniajcy nastpujace zalgenia: brak autokorelacji, asnieskorelowane ze zmiennymi
ukrytymi oraz wystpuje brak skorelowania gdzy réwnaniami.

Zmienne nieobserwowalne oma definiowé dwoma sposobami: dedukcyjnie
i indukcyjnie. Rysunki 3.3. i 3.4. przedstawgiapydwa sposoby definiowania zmiennych.

Rysunek 3.3.Schemat modelu rgikiego ze zmiennymi odbijagymi

X1

X4

gdzie:
X, Y —zmienne ukryte,
X1, Xo, X3, X4, Y1, Y2, Y3, Y2— zmienne obserwowalne.

W zaleznoéci od podejcia otrzymuje s roznice w sposobie i w wynikach estymacii.
W okreslaniu dedukcyjnym zakilada ¢size zmienna ukryta, jako pmjie teoretyczne, jest
punktem wy§cia do poszukiwania danych empirycznych (pgi@ej od pog¢ teoretycznych do
indykatoréw), co oznaczae jest to zmienna pierwotna w stosunku do danedgkatora.
Wskaniki tego typu zmiennych nieobserwowalnych nazywag sodbijapcymi
(odzwierciedlagcymi). Indykatory odbijajce, z zal@enia, powinny charakteryzowasie
wysoka korelacqp migdzy sola, dlatego przy doborze zmiennych nglekierowa& sie
wzgledami merytorycznymi, a nie opiérasic na klasycznych metodach doboru. Metody
klasyczne zakladajbowiem nisk zaleznos¢ miedzy zmiennymi obijgniajacymi®. W drugim
przypadku (przégie od zmiennych obserwowalnych do ukrytych) mowi @ definiowaniu
indukcyjnym, a indykatory nazywagsiworzacymi. Z istoty definicji wynikaze indykatory te

® Zob. Kuszewski T.Wprowadzenie do modelowania ekonometrycznpgd Gruszczyiski M., Podgérska M.
(red.),Ekonometria Wydawnictwo SGH, Warszawa 2000, s. 14-16.
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powinny by nieskorelowane, dlatego przy doborze zbioru skaw korzysta si z metod
tradycyjnych.

Rysunek 3.4.Schemat modelu rgkkiego ze zmiennymi twoszymi

Zl Vl
22 \ / V2
Z3 \E
Z, V,

gdzie:
Z, V — zmienne ukryte,
Z1, 2y, Z3, Zs, V1, V2, V3, V4 — Zmienne obserwowalne.

Estymacja parametrow modelu ghkikiego

Model mikki jest szacowany gZciowa metod, najmniejszych kwadratow PL$4rtial
least squares Estymacja modelu rgikiego odbywa siw trzech nagpujacych etapach:

1. iteracyjne oszacowanie wag, co pozwala oszacoveatasci zmiennych ukrytych;

2. szacowanie parametrow modelu wewmego izewerznego (tadunkéw

czynnikowych);

3. szacowanie wyrazéw wolnych relacji westrznych i zewntrznych.
Wyjasnienie tych etapéw wymaga wprowadzenia ¢giagicych oznacze’:

M — model mekki,

M’; (G=1,2, ..., k) — podmodel modelu ¢gkkiegoM zawieragcy zmienna ukryi §; oraz

wszystkie zmienne ukrytezlace z na w relacji wewrtrznej,
N; — zbior numerow poeadkowych zmiennych nieobserwowalnychdiicych w relaciji
wewrgtrznej ze zmiengé;,

M7 - zbiér wszystkich indykatoréw zmiennych nieobsemalnych nalgacych doM ;.

Zbiory te ksztaltyj sic nastpujaco:

. [&;:isnO(, #00b, 20} 0{¢, :n<i<kDy,# 0 0{ }diaj=1,...,n
Mj_{{Ei:iSkDyijio}D{E,—}d|aj=n+l...,k ©)
M ={x, 1€, OM Jdlaj=1,... k. ©
N, ={isk:&OMN{j} )
M, =M OM; ©

® Jest to konieczne, aby indykatory nie dublowafpiimacji. Metody doboru zmiennych do modeluapisane
m.in. w: Rocki M.,Ekonometria praktycznap. cit., s. 58-64; Bartosiewicz S. (red)etody ekonometryczne.
Przyktady i zadaniaPWE, Warszawa 1980, s. 13-28.

" Por. Rogowski JModele mgkkie ..., op. cit., s. 38-45.
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Przed przysipieniem do estymacji parametrow modelwkkiego metod PLS naley
dokon& standaryzacji wszystkich zmiennych obserwowalnyeh, celu uniezatenienia
obserwacji od jednostek miar kddw wielkdici indykatorow.

Etap | szacowania parametrow jest zbiorem itergmjlega na wyznaczeniu oszaceéwa
wagw; (=1, ...,k;i=1, ..., ) oraz wartéci zmiennych ukrytycl; =1, ..., k;t=1, ..., T).

W iteracji (0) w sposdb arbitralny przyjmuje; giocztkowe wartdci wag w(” (j = 1,
...,k i=1, .., n. H. Wold proponuje przyiie samych jedynéknatomiast J.B. Lohomoller
wykorzystuje do tego celu generator liczb losow§ckV przeprowadzanych eksperymentach
estymacyjnych obydwie metody prowaddo tych samych estymatoréw z dokiahio do

znakow.
W celu otrzymania standaryzacji oszacavwaiennych ukrytych w (0)-wej iteracji tzn.

i( (0))2
T — \>jt "
U k(ZE,-(tO ) =0 oraz MT =1) nalery dokona podstawienia podanego we wzorze (9).
=Lk o
©
O 0O w®:= hid ©)

=Lk =L, L 11(n 2

Z(Zwﬁgj)zmjtJ

T =2\ m=21

Nastpnie naley wyznaczy oszacowania zmiennych ukrytych w (0)-wej iteragidtug
wzoru (10.).
nj
0O 0 ay:éwﬁ% (10)

=Lk t=1..T
Przyjmuje st zalazenie,ze w (s-1) iteracji otrzymano estymatwy}s‘l) (=1, ... ki=
1, ...,n) wag w oraz ocen\g®™ (=1, ..., k; t=1, ..., T) t-tej wartai j-tej zmiennej ukryte;

jt
&, - Oszacowane zmienne ukryte w (s-1) iteracjiayegnostkowe wariancje.

W pierwszym kroku s-tej iteracji poszukuje stw. wewretrznych wartéci zmiennych
ukrytych w oparciu o jeden z trzech schematéw: rogtalny, czynnikowy lub przyczynowo-
skutkowy'. Wewrgtrzne wartéci oznaczaj oszacowania wardoi zmiennych ukrytych
wynikajace jedynie z relacji wewttrznych. Wybdr schematu dokonujeg sha podstawie
przyjetych zwiazkdw miedzy zmiennymi nieobserwowalnymi w modelu teoretyeatf.

W kolejnym kroku wykorzystuje sizalazenie o sposobie definiowania zmiennej ukrytej.

Jeli indykatory zmiennej nieobserwowalngj (j = 1, ..., k) & odbijajce, to Wéwczayv”@ (4=
1, ...,k i=1, ..., P saocenami uzyskanymi metpdINK parametrow rowna(11a).

0.0 z= WA + sktadnik losowy (11a)
=1..., i=L...n;
8 Zestandaryzowant-ta wartas¢ i-tego indykatora zmiennej ukrytejedj =1, ..., ki=1,...,mt=1,..T)
T
injt

_ Xig ~Xj

wyznacza s wedtug wzoru:z; = =t

, gdziex;
i
® Zob. Joreskog K.G., Wold HSystems under Indirect Observations. Causalityruc8ire — Prediction.North

Holland, Amsterdam-New York-Oxford 1982, rozdziat 1
19 Por. Lohmoller J.-B.Path Models with Latent Variables and Partial Le&@fuares (PLS) Estimatipn

Doctoral Dissertation, Hochschule der Bundeswehmahen 1980.

" Por. Wold H.Soft Modelling..., op. cit.; Lohmoller J.B Path Models with Latent Variables, op. cit.

12 57czeg6btowy opis wszystkich trzech schematéw zgwast w ksizce J. Rogowskiegdylodele mikkie ..,
op. cit., s. 41-42.
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Natomiast w przypadku indykatoréw twacych réwna (11b)>.

_ LD o LD ] AP = ZW(S)Z + sktadnik losowy (11b)
i=1..., =1,..., ‘

W s-tej |terac1|, podobnie jak w (0)-wej, n&ajeotrzyma& standaryzagj oszacowa
wartasci zmiennych ukrytych. Zatem w ostatnim kroku teyacji naley wykorzyst& ponizsze

formuty:
wo

O 0O wo:= hd (12)
=Lk =L ' 1T/ Dh 2

72 zwr(sj)zmjt

T =\ mt
oraz

© = 3y ©

o el ST %W- 2
Poszukiwanyml estymatorami wag s
Do B WElimwy (13)

oraz zgodnie z okébanlem zmiennych ukrytych przyjmujesi

j:EA,k t:EJ - ZW” Zig - (14)

Z uwagi na to,ze nie ma maiwosci prowadzenia nieskazonej liczby iteracji i
wyznaczenia w ten sposéb granic, aéakie ma maiwosci, poza szczegolnymi przypadkami,
wyznaczenia ich analitycznie, stosuje zw. standardowregut stopu. Naley przyjaé, ze cag

{a(s)} , gdziea® — jest wartécia uzyskam w s-tej iteracji, jest zbiey, gdy:

© _ g
a¥-a™’| o (15)

przy czym D — oznacza z géry zadatostatecznie malliczbe. Jeli dla arbitralnie przyjtej
liczby iteracji nierbwnéc (2.32.) nie jest spetniona, tagitraktuje st jako rozbieny.

Il etap metody PLS dotyczy estymacji parametrowajewewretrznych i zewrtrznych
modelu mgkkiego. Oszacowania wasm zmiennych ukrytyche, (=1, ..., ki t=1, ..., T)

uzyskane na etapie | traktowang jako wyniki obserwacji zmiennych ukrytych. Wowczas
estymacja relacji wewtrznych odbywa si metod najmniejszych kwadratow albo w
przypadku modeli o réwnaniach wspétzaigch metod fix-point™.

Parametry relacji zewrznych, czyli fadunki czynnikowe szacowane $ako
wspotczynniki korelacji midzy indykatorami a oszacowaniami ich zmiennych tykty:

— t=1
i=E.,k i:E,n Py = T (16)
Ostatni etap metody PLS polega na szacowaniu wyrazolnych wszystkich relaciji
modelu m¢kkiego. Przebiega ono analogicznie jak w ,tradyeyjrekonometrii, z tym,ze
analizie podlegajoryginalne metryki przed standaryzadyV tym celu nalgy podzielt wagi i

13 |stnieje réwnie mazliwosé szacowania wag zmiennych nieobserwowalnychaoyah zaréwno indykatory
odbijajace, jak i tworace (Patrz szerzej: Rogowski Modele mgkkie .., op. cit., s. 43).

14 W literaturze polskiej metody szacowania wielor@wiowych modeli ekonometrycznych ze zmiennymi
obserwowalnymi prezentj m.in.; Gajda J.B.,Wielorbwnaniowe modele ekonometryczne. Estymacja —
symulacja — sterowanieBWN, Warszawa 1988lodele i polityka makroekonomiczn&/elfe A., (red.), PWE,
Warszawa 2002.
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pomnay¢ tadunki czynnikowe przez odchylenia standardowgoadednich estymatoréw oraz
zdefiniowa $redni warta¢ zmiennych ukrytych przy pomocy pagszego wzoru:

— nj
j:E”k & .—éwijxij . (17)

Jak wynika z powsszego opisu w metodzie PLS szacuje jednoczénie parametry
modelu miary i modelu teoretycznego. W wyniku estgji) oprocz tych parametréw, otrzymuje
sic rowniez oszacowania warfoi zmiennej ukrytej, ktore mmma traktowa jako miae
syntetyczn. Wielkaosci te zalea nie tylko od relacji zewgtrznych, ale réwnie od zataonych
w modelu wewstrznym zwihzkow midzy zjawiskami ztéonymi. Oznacza toze proces
poznania jest uzataiony od opisu teoretycznego. Oszacowania zmienni@bbserwowalnych
nie maj interpretacji merytorycznej, ale mma interpretowé& zmiany ich wartéci. Zmienne
analizowane w modelowaniu gkkim okreslane g jako stymulanty lub destymulanty.zéé
estymatory wag itadunkéw czynnikowych dla indykate bedacych stymulantami danej
zmiennej obserwowalnejasdodatnie, a dla dolacych destymulantami ujemne, to ¢ksza
wartas¢ tej zmiennej wskazuje na wgzy poziom badanego zjawiska na danym obiekcie.
Interpretujc kolejna¢ tych liczb dokonuje gianalizy poréwnawcze;j.

Weryfikacja modelu mgkkiego

Przed przyspieniem do analizy wynikow pogdkowania otrzymanych na podstawie
modelu mekkiego, naley dokon& jego weryfikacji. Na poctku, podobnie jak w klasycznym
modelu ekonometrycznym, weryfikacji merytoryczrejlopiero péniej statystycznej. Oceny
parametréw relacji zewetrznych iwewntrznych musz by¢ zgodne z przgtym opisem
teoretycznym. W celu sprawdzenia jégiomodelu m¢kkiego mana postay¢ sic miernikami
nalezacymi do ,klasyki” ekonometrii, traktgp oszacowane wao zmiennych ukrytych jako
wartgéci zaobserwowane wrzeczywistd W ten sposéb wyznacza ¢si kwadraty
wspotczynnikéw korelacji wielorakiej @R czy te na przyktad odchylenia standardowe
estymatorow parametrow. Innymi stowy, obserwuje stopigi dopasowania modelu
wewrgtrznego do oszacowanych zmiennych nieobserwowalnyeteli ponadto estymatory
tadunkow czynnikowych relacji zewtniznych potraktowane zostajako stopié@ dopasowania
indykatorow do definiowanej przez nie zmiennej,ng podstawie wymienionych miernikow
mozna wychgna¢ wnioski na temat jakéci modelu mgkkiego.

Wiasnaci statystyczne modelu gkkiego sprawdza sigtéwnie w oparciu o test Stone’a-
Geisser'a (test S-G), ktéry jest mjadoktadndci predykcji dokonanej na podstawie modelu
w stosunku do predykcji ,trywialnej” oraz metpdzw. ckcia Tuckey'a®. Si to metody
specyficzne dla modelowania ¢kkiego. Test S-G rozpoczynagsod wyboru zmiennej,

(=1,...,k), dla ktdrej tworzy simacierzZ , =[;jj wystandaryzowanych obserwacji indykatorow

tej zmiennej. Macierz ma wymiar¥il. Liczba jej elementow, numerowanych kolumnami
wynosi n, [T . Idea testu S-G polega na tyie, ,zastania &', rozpoczynajc od pierwszego co

L-ty*® wyraz macierzyZ; i w ich miejsce wstawia i badz sredni arytmetycza pozostatych
obserwacji danego indykatora lubztevartas¢ wynikajaca z trendu. Nagpnie dla tak
uzyskanych danych szacuje snodel metod PLS ina tej podstawie wyznacza grognozy
zastongtych obserwacji. Operagjzastaniania elementéw macierZy powtarza s zaczynajc
od elementu drugiego, trzeciego itdz, @o elementu L-tego. Zbiér wszystkich ,skmnych”

w ten sposob elementow macierZy pocawszy od p-tego (p=1,...,.L) elementu oznacza si
symbolemU,. W kazdym kroku uzyskuje siprognozy ,skréonych” obserwacji. W opisanej

15 Por. Rogowski J.Modele mikkie. Teoria i zastosowanie w badaniach ekonomazryydawnictwo Filii
UW w Biatymstoku, Biatystok 1990.
18 Liczbe L wybiera st arbitralnie; nie mee ona by dzielnikiem wymiaréw macierzy;.
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procedurze kada obserwacja dowolnego indykatora wybranej zmienakrytej jest
prognozowana doktadnie jeden raz. Na tej podstaeiestruuje si trzy typy miernikow testu
Stone’a.Geisser’a:

> @ -2)% 2, 0U,}

R ) CAEALEEAIVN (18)
p > ({@ ~z,)? 1z, OU, Oi = m}
sz"“i On =17 ZPI(Z{(Zn -2,)%:z, OU, Oi =m; (19)
ZEZ{(Zn -2,)% 1z, OU, Ot =9}
i (20)

__p
er 271 > i@ -z :z, 0U, Ot =¢f
p

gdzie z, — element macierzy; (njx T-wymiarowej), z; — prognoza ,ski&onego” elementu
otrzymana na podstawie szacowania modelu meRicS, z, — prognoza oparta raedniej

arytmetycznej lub wynikagej z trendu, czyli tzw. prognoza trywialna. TesbSnazwany w ten
sposéb przez H. Wolda, nie jest typowym testemysiatznym, nie zawiera bowiem ani
hipotez, ani statystyki, ani wakm krytycznej. Procedura badania istairiozmiennych jest
zupetnie inna, stanowta pewnego rodzaju sprawdzian, a nie test stagrsgydVartdci testu S-
G nie g ograniczone z dotu, ggdrne ograniczenie wynosi 1slievartos¢ testu jest ujemna, to
model me¢kki ma gorsa wilasndé predykcyjm w stosunku do prognozy trywialnej.
W przypadku wartéci testu rownej 1 prognozy dezbédne, natomiast dla wadd réwnej 0
jakosci prognozy z modelu i prognozy trywialnajigentyczne.

Warto zwroct uwag; na to,ze do wyznaczenia wadd testu S-G nalg L-krotnie
oszacowa parametry modelu rgkkiego. Dla kadego parametrup relacji zewrtrznej
i wewrgtrznej mana wyznacz§ odchylenie standardowe uzyskanych L jego estyrdatob,,
b,,..., wedtug wzoru:

Sb-b >
Sz = % , gdzieb = ‘T_ (21)

Wéweczas ocepistotngcei parametrow modelu przeprowadza stosujc regut ,,2s”.
Metoda ta nazywana jest ,metpdec¢ Tukey'a”.

*k%k

Przyjete zatgenia metodologiczne

Konstruupc model mgkki sytuacji oséb miodych na rynku pracy pkgyj podejcie
dedukcyjne definicji zmiennych ukrytych, ktére oepa, ze wszystkie badane obszary, jako
pojecia teoretyczneaspunktem wyjcia do poszukiwania zbioru wskakow szczegoétowych
(indykatoréw), ktére je definiaj Wskaniki szczeg6towe s w tym przypadku nazywane
odbijajacymi (odzwierciedlajcymi).
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4. Specyfikacja modeli mgkkich sytuacji os6b mtodych na rynku
pracy

Wszystkie trzy modele rdkkie zostaty wyspecyfikowane przy przgju takich samych
zatlazen. Kazdy model mekki sktada st z dwoch czsci: modelu wewntrznego i modelu
zewrgtrznego. Model wewgtrzny przedstawiony na rysunku 1 pokazuje zabéci miedzy
poszczeglOlnymi obszarami. Umdisvia, w zwiazku z tym, oszacowanie sity wpltywu
poszczegdlnych obszar6w na sytgaojpodziezy na rynku pracy. Na podstawie modelu
wewrgtrznego kdzie mana stwierdz, ktory z obszarow: gospodarka (GOSP), demografia
(DEM), rodzina i warunkizycia (RODZ), aktywné¢ spoteczna (AKT), czy edukacja (EDU)
maja najwickszy wptyw na sytuagj os6b miodych na rynku pracy. Poza tym, wynikiem
konstrukcji modelu meikkiego sytuacji mtodziey na rynku pracy &da wskaniki syntetyczne
we wszystkich obszarach.

Rysunek 1. Schemat modelugkkiego sytuacji mtodzigy na rynku pracy

SYTUACJA
MLODZIE ZY
NA RYNKU
PRACY
(z1B)

AKT

Zrodio: Opracowanie wiasne

Tabela 16a. Lista wskaikéw szczegdtowych i syntetycznych uwadhionych w modelu
migkkim sytuacji oséb mtodych (w wieku 15-34 lata)myaku pracy
Wskaznik szczego6towy definiugcy miare

Miara syntetyczna/zmienna ukryta syntetyczm/zmienny ukryt a

Symbol Nazwa Symbol Nazwa

71 A 11 V\/_skaﬁnik zatrudnienia os6b miodych (w
— = wieku 15-34 lata) w %

Przeceétne mies¢czne wynagrodzenie brutto

ogo6tem w zt

Stopa bezrobocia os6b mtodych (w wieku 1%-

34 lata) wg BAEL w %

Udziat dlugotrwale bezrobotnych oséb

miodych (w wieku 18-34 lata) w bezrobotnych

Lp.

Miara syntetyczna sytuacji Z2_Y_11
1. ZIB_A 0s6b mtodych (w wieku 15
34 lata) na rynku pracy B2 A 11

B3_A_11
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Lp.

Symbol

Miara syntetyczna/zmienna ukryta

Nazwa

Wskaznik szczego6towy definiugcy miare

Symbol

syntetyczm/zmienng ukryt a
Nazwa
w tym samym wieku (bezrobocie
rejestrowane) w %

2. | DEM_A

Zmienna ukryta:
demografia

D1_Y 11

Przyrost naturalny liczony jako iloraz liczby
urodze zywych do zgondéw ogétem

D3_A 11

Saldo migracji wyznaczone jako liczba
zameldowa oséb w wieku 15-34 lata w
stosunku do liczby wymeldowiaosob w tej
samej grupie wiekowej

3. | EDU_Y

Miara syntetyczna:
edukacja

E1 Y 11

Przedwczesne wypadanie z systemu
ksztatcenia w %

E2 Y 11

Zdawaln@& egzaminu zawodowego w %

E4 Y 11

Absolwenci szkét wyszych studiow
stacjonarnych na 10 000 miesakéw

4. | RODZ_A

Miara syntetyczna: rodzing
i warunkizycia

R1_A 11

Przecéetny miesiczny dochdd rozpoazizalny
na gospodarstwo domowe (z osobami w wie
18-29 lat) w zt

ku

' R2 Y 11

Wskaznik zagraenia ubéstwem relatywnym
po uwzgkdnieniu w dochodach transferow
spotecznych w %

R3_Y 11

Udziat oséb w gospodarstwach domowych
korzystajcych zesrodowiskowej pomocy
spotecznej w ludni@i ogdtem w %

5. | AKT.C

Miara syntetyczna:
aktywndi¢ spoteczna

Al C_11

Udziat w wolontariacie os6b miodych (w
wieku 25-34 lata) w ogdéle respondentow w t
grupie wieku w %

A2_C_11

Cztonkostwo w organizacjach pozadpwych
0s6b miodych (w wieku 25-34 lata) w ogdle
respondentow w tej grupie wieku w %

A3 C_11

Udziat w nabaenstwach i spotkaniach
religijnych os6b mtodych (w wieku 25-34 lat
w og0le respondentow w tej grupie wieku w

)
%

A5 C_11

Udziat w ostatnich wyborach osob w wieku
25-34 lata w ogéle respondentéw w tej grup
wieku w %

ie

6. | GOSP_Y

Zmienna ukryta:
gospodarka

GlLY 11

Produkt krajowy brutto na mieszka w zt

G2_Y_ 11

Wskaznik przedstbiorczdci liczony jako
liczba podmiotéw gospodarczych na 10
tysiecy mieszkacow

G3_Y 11

Naktady inwestycyjne w zt na miesika

G4 Y 11

Struktura produkcji (udziat dziatalgci
finansowej i ubezpieczeniowej oraz obstugi
rynku nieruchomeéci, czyli grupy sekcji K, L

w WDB) w %

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Tabela 16b. Lista wskaikow szczego6towych i syntetycznych uwagdhionych w modelu

Miara syntetyczna/zmienna ukryta

Symbol

Nazwa

miekkim sytuacji oséb mtodych (w wieku 15-24 lata)myaku pracy

Wskaznik szczego6towy definiugcy miare

Symbol

syntetyczm/zmienng ukryt g
Nazwa
Wskaznik zatrudnienia oséb miodych (w

Miara syntetyczna sytuac
0s6b mtodych (w wieku 15

24 lata) na rynku pracy

: 21 B 11 wieku 15-24 lata) w %
[ 7o v 11 | Przecitne miesiczne wynagrodzenie brutto
- = ogotem w zt
- ~ : |
B2 B 11 Stopa bezrobocia 0s6b miodych (w wieku 11

D

24 lata) wg BAEL w %
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Lp Miara syntetyczna/zmienna ukryta

Symbol Nazwa

Wskaznik szczego6towy definiugcy miare

Symbol

B3_B_11

syntetyczm/zmienng ukryt a
Nazwa
Udziat dtugotrwale bezrobotnych oséb
mitodych (w wieku 18-24 lata) w bezrobotnyq
w tym samym wieku (bezrobocie
rejestrowane) w %

h

D1_Y 11

Przyrost naturalny liczony jako iloraz liczby
urodze zywych do zgondéw ogoétem

Zmienna ukryta:

2. | DEM_B demografia

D3 B 11

Saldo migracji wyznaczone jako liczba
zameldowa o0s6b w wieku 15-24 lata w
stosunku do liczby wymeldowiaosob w tej
samej grupie wiekowej

E1 Y 11

Przedwczesne wypadanie z systemu
ksztatcenia w %

3. | EDU.Y Miara syntetyczna:

E2 Y 11

Zdawaln& egzaminu zawodowego w %

edukacja

E4 Y 11

Absolwenci szkét wyszych studiéw
stacjonarnych na 10 000 miesakéw

R1 B 11

Przecetny miesiéczny dochdd rozposgizalny
na gospodarstwo domowe (z osobami w wig
18-24 lata) w zt

ku

Miara syntetyczna: rodzina

4. | RODZ_B i warunkizycia

1

R2_Y 11

Wskaznik zagrazenia ubostwem relatywnym
po uwzgkdnieniu w dochodach transferéw
spotecznych w %

R3_Y 11

Udziat oséb w gospodarstwach domowych
korzystajcych zesrodowiskowej pomocy
spotecznej w ludrii ogotem w %

Al B 11

Udziat w wolontariacie os6b miodych (w
wieku pontkej 24 lat) w ogole respondentéw
tej grupie wieku w %

=

A2 B 11

Czilonkostwo w organizacjach pozatpwych
0s0b mtodych (w wieku poiej 24 lat) w
ogole respondentéw w tej grupie wieku w %

Miara syntetyczna:

5. | AKT_B iy
- aktywnai¢ spoteczna

A3 C_11

Udziat w nabaenstwach i spotkaniach
religijnych os6b mtodych (w wieku paigj 24
lat) w ogole respondentow w tej grupie wiek
w %

_

A5 _C_11

Udziat w ostatnich wyborach os6b w wieku
25-34 lata w ogoéle respondentéw w tej grup
wieku w %

ie

Gl vy 11

Produkt krajowy brutto na miesaka w zt

G2_v 11

Wskaznik przedstbiorczaici liczony jako
liczba podmiotéw gospodarczych na 10
tysiecy mieszkacow

6. | Gosp_Y Zmienna ukryta:

G3 vy 11

Naktady inwestycyjne w zt na miesika

gospodarka

G4 Y 11

Struktura produkcji (udziat dziataldo
finansowej i ubezpieczeniowej oraz obstugi
rynku nieruchoméci, czyli grupy sekcji K, L

w WDB) w %

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Tabela 16c¢. Lista wskaikow szczegbétowych i syntetycznych uwadphionych w modelu
miekkim sytuacji oséb mtodych (w wieku 25-34 lata)myaku pracy
Wskaznik szczego6towy definiugcy miare

Miara syntetyczna/zmienna ukryta

Symbol Nazwa
Miara syntetyczna sytuac
0sob mtodych (w wieku 25
34 lata) na rynku pracy

Symbol

syntetyczm/zmienng ukryt g
Nazwa
Wskaznik zatrudnienia oséb mtodych (w
wieku 25-34 lata) w %

Przegitne miestczne wynagrodzenie brutto
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Wskaznik szczego6towy definiugcy miare

Miara syntetyczna/zmienna ukryta syntetyczm/zmienny ukryt a

Symbol Nazwa Symbol Nazwa
ogo6tem w zt

Stopa bezrobocia os6b mtodych (w wieku 25-
34 lata) wg BAEL w %
Udziat dlugotrwale bezrobotnych oséb
mtodych (w wieku 25-34 lata) w bezrobotnych
w tym samym wieku (bezrobocie
rejestrowane) w %
Przyrost naturalny liczony jako iloraz liczby
D1_Y_11 . . .

- = urodzeé zywych do zgondéw ogoétem
Zmienna ukryta: Saldo migracji wyznaczone jako liczba

demografia D3 C 11 zameldowa oséb w wieku 25-34 lata w

- = stosunku do liczby wymeldowiaosob w tej
samej grupie wiekowej
Przedwczesne wypadanie z systemu
ksztatcenia w %
E2_Y_11 | Zdawaln@ egzaminu zawodowego w %
E4 Y 11 Absolwenci szkét wyszych studiow

- = stacjonarnych na 10 000 miesakéw
Przecéetny miesiczny dochdd rozpoazizalny
R1 A 11 | na gospodarstwo domowe (z osobami w wieku
25-29 lat) w zt
Wskaznik zagraenia ubostwem relatywnym
R2_Y 11 | po uwzgkdnieniu w dochodach transferéw
spotecznych w %
Udziat oséb w gospodarstwach domowych
R3_Y 11 | korzystajcych zesrodowiskowej pomocy
spotecznej w ludriei ogdtem w %
Udziat w wolontariacie os6b miodych (w
Al _C_11 | wieku 25-34 lata) w ogole respondentow w tej
grupie wieku w %
Cztonkostwo w organizacjach pozagpwych
A2_C_11 | os6b miodych (w wieku 25-34 lata) w ogole

Miara syntetyczna: respondentéw w tej grupie wieku w %

aktywnai¢ spoteczna Udziat w nabaenstwach i spotkaniach
A3_C_11 | religijnych os6b mtodych (w wieku 25-34 lata)
w ogole respondentdw w tej grupie wieku w{%
Udziat w ostatnich wyborach os6b w wieku
A5 C 11 | 25-34 lata w ogéle respondentéw w tej grugie
wieku w %
G1 Y 11 | Produkt krajowy brutto na miesaka w zt
Wskaznik przedsgbiorczaici liczony jako
G2_Y_11 | liczba podmiotéw gospodarczych na 10
tysiecy mieszkacow
G3 Y 11 | Naklady inwestycyjne w zt na miesaka
Struktura produkcji (udziat dziataléci
finansowej i ubezpieczeniowej oraz obstugi
rynku nieruchoméci, czyli grupy sekcji K, L
w WDB) w %

B2_C 11

B3_C_ 11

2. | DEM_C

E1 Y 11

Miara syntetyczna:

3. EDU_Y edukacja

Miara syntetyczna: rodzina

4. | RODZ_C i warunkizycia

5. | AKT.C

Zmienna ukryta:

6. | GOSP_Y gospodarka

G4_Y 11

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Konstrukcja modelu zewtrznego polega na zdefiniowaniu poszczegélnych arigse
badawczych za pomaowvybranych wskanikow szczegdtowych (tabele 16a, 16b i 16c). Sytac
miodziezy na rynku pracy zostata zdefiniowana za pognerskaznikdw opisujcych zatrudnienie i
bezrobocie oséb mtodych, tj.:

— Wskaznik zatrudnienia os6b miodych w % (Z1),
— Przecétne miestczne wynagrodzenie brutto ogétem w zt (Z2),
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— Stopa bezrobocia os6b mtodych (BAEL) w % (B2),
— Udzial dtugotrwale bezrobotnych os6b mtodych w bbatnych w tym samym wieku
(bezrobocie rejestrowane) w % (B3).

Na podstawie ww. zmiennych zostaly skonstruowamg Wwskaniki syntetyczne ZIB_A (dla
grupy wiekowej 15-34), ZIB_B (dla grupy wiekowej-28) i ZIB_C (dla grupy wiekowej 25-34).
W tym celu wykorzystano metedezwzorcow wedtug cechy syntetycznej (migaPerkala). Wyniki
wskaznikow syntetycznych wykorzystano do opisu zmienulgjytej ZIB w trzech analizowanych
grupach wiekowych (wyniki zawartea sv arkuszach: baza 2011 A, baza_2011 B i baza #D11
pliku: Baza danych do budowy modelu ckiiego sytuacji o0s6b miodych na rynku
pracy 08 01 2014.xls.).

Zmienna ukryta DEM — oznacaap obszar kontekstowy DEMOGRAFIA zostata opisana na
podstawie dwoch wskaikow szczegbtowych:

- Przyrost naturalny liczony jako iloraz liczby uredzywych do zgondéw ogétem (D1),
—  Saldo migracji wyznaczone jako liczba zameldaweastosunku do liczby wymeldowa
(D3).
Zmienna ukryta EDU — oznaczap obszar kontekstowy EDUKACJA zostala opisana na
podstawie wskanika syntetycznego (EDU_Y) skonstruowanego na bamiennych:
— Przedwczesne wypadanie z systemu ksztalcenia (E1),
- Zdawalnd¢ egzaminu zawodowego (E2),
— Absolwenci szkét wyszych studiéw stacjonarnych na 10 000 mieseéwa (E4),

Zmienna ukryta RODZ — oznaczaf obszar kontekstowy RODZINA | WARUNKZYCIA
zostala opisana na podstawie wskka syntetycznego (RODZ_A, RODZ B, RODZ C)
skonstruowanego na bazie zmiennych:

- Przecétny miesgczny dochdd rozposglzalny na gospodarstwo domowe (R1),

- Wskanik zagraenia ubdstwem relatywnym po uwgdhieniu w dochodach
transferow spotecznych (R2),

— Udzial os6b w gospodarstwach domowych korzystajh zesrodowiskowej pomocy
spotecznej w ludriei ogétem (R3).

Zmienna ukryta AKT — oznaczaja obszar kontekstowy AKTYWN&I™ SPOLECZN zostata
opisana na podstawie czterech wsiadw szczegotowych:

— Udzial w wolontariacie os6b mtodych w ogdle respamdw w tej grupie wieku (A1),

— Czlonkostwo w organizacjach pozadowych os6b mtodych w ogdle respondentéw w
tej grupie wieku (A2),

— Udzial w nabaenstwach i spotkaniach religijnych oséb mtodych wleg@spondentow
w tej grupie wieku (A3),

- Udziat w ostatnich wyborach osob w wieku 25-34 latagéle respondentow w tej
grupie wieku (A5).

Zmienna ukryta GOSP_Y — oznacga obszar kontekstowy GOSPODARKA zostata opisana
na podstawie czterech wskékow szczegodtowych:

—  Produkt krajowy brutto na mieszkza (G1),

- Wskaznik przedstbiorczaici (G2),

- Nakfady inwestycyjne na miesziea (G3),

- Struktura produkcji (udziat grupy sekcji K, L w WDBGS).

W odr@nieniu do metod taksonomicznych, modelowanieckkie podlega weryfikacji
merytorycznej i statystycznej. Wszystkie wahiki zostaty w zwazku z tym dodatkowo sprawdzone.
Oznacza to,ze wszystkie wymienione wgj zmienne s weryfikowane pozytywnie, zaréwno
merytorycznie, jak i statystycznie. Ponadto, w ntodenickkim nie dokonuje si a priori
charakterystyki zmiennych, ol§lajac stymulanty, destymulanty lub nominanty. Inforneadgakie
otrzymuje st na etapie estymacji modelu. Jest to nighiwa zalet, tej metody, jednak z drugiej
strony dopiero po etapie weryfikacji stwierdza, ditére ze wskanikow szczegotowych definiglj
poszczegoblne obszary badawczeydStstateczna lista sktadag gedynie z dwudziestu zmiennych,
a nie z trzydziestu, ktore podlegaty patkowej analizie.
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5. Wyniki estymacji i weryfikacji modeli mi e¢kkich sytuacji os6b
miodych na rynku pracy

Szacujc modele mgkkie sytuacji osob miodych na rynku pracy rgleprzyjaé
okreSlone zalgenia metodologiczne, ktore majwplyw na definicg zmiennych
niemierzalnych (ukrytych) i na interpretaciynikow. W budowanym modelu przyp, ze
zmienna ukryta jest pierwotna w stosunku do swojadgkatora, co oznaczae na pocatku
nalezy ja zdefiniowa, a p&niej przypé jakie wskaniki szczegotowe (indykatory)cha ja
opisywaty. Tak te bylo w tym przypadku. Na pogitku zostaly zdefiniowane obszary:
glébwny i kontekstowe (czyli zmienne ukryte), a zpiej dobierane bylty wskaiki
szczegoOtowe (indykatory), ktore je opiguPrzygto tzw. podejcie dedukcyjne, w ktérym
wskazniki szczegotowe oketane @ jako odbijajce. Oznacza toze przy interpretacii
wynikow nalery skupt sie na oszacowanych tadunkach czynnikowych, a nie wlaga
tadunki czynnikowe gto wspoétczynniki korelacji pomdzy wskanikiem szczegotowym, a
zmienry ukryta. Przyjmup wartg¢ z przedziatu <-1; 1>. Informagjo sile i kierunku
zalenosci korelacyjnej. W przypadku, gdy zmienna ukrytatjelefiniowana przez jeden
indykator tadunki czynnikoweagéwne 1.

5.1. Wyniki estymacji i weryfikacji modelu migkkiego sytuacji osé6b mtodych (w wieku
15-34 lata — A) na rynku pracy

Tabela 17. prezentuje wyniki modeluekiiego sytuacji osob mtodych (w wieku 15-34 lata) n
rynku pracy. W dwéch obszarach kontekstowych (DEROSP) zdefiniowano zmienne ukryte na
podstawie wskaikow szczegoOtowych, a w pozostatych — na podstawiar syntetycznych. W
obszarze DEMOGRAFIA najwkszy i zarazem dodatni wplyw na ksztaltowanigtej zmiennej ma
wskaznik D3 — saldo migracji (0,9924). Przyrost natuyalodznacza si stala, rowniez dodatni
zalezncscia korelacyjra, ze zmiena ukryta DEM. Oznacza toze wzrost tych indykatoréw wptywa na
powiekszenie si potencjalu demograficznego regionéw. Drugim obszajest GOSPODARKA, na
ktora wszystkie wybrane indykatory wptywajdodatnio i silnie. Najwikszy wpltyw na poziom
rozwoju gospodarczego w regionie ma produkt krajovatto (0,9591).

Tabela 17. Wyniki oszacowigparametrow modelu zewtznego sytuacji oséb mtodych (w wieku 15-
34 lata) na rynku pracy
Zmienna ukryta/

tadunki czynnikowe  Wspétczynnik

Indykator

Miara syntetyczna Biqd determinacji

ZIB_A ZIB_A_11 (1)8888 (1)8888 1,0000
D3_A_11 0:0403 0:0088 0,9849

EDU_Y EDU_Y_11 (1)8888 (1)8888 1,0000
RODZ_A RODZ_A 11 (1)8888 (1)8888 1,0000
AKT_C AKT_C_11 (1)8888 (1)8888 1,0000
cLY 11 00075 00010 09200

GOSP_Y G2_Y_11 85222 831;(13 0,6579
63.v_11 oorst o108 06432
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Zmienna ukryta/

tadunki czynnikowe  Wspétczynnik

Miara syntetyczna LIEpL e Biqd determinacji
0,2972 0,8695
G8_Y_11 0.0152 0.0060 0,7560

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw moagickkiego sytuacji oséb mtodych (w wieku 15-34
lata) na rynku pracy

Oszacowania parametrow modelu wewmego sytuacji osob miodych (w wieku 15-34 lata)
na rynku pracygnastpujace:

ZIB_A =-0333MEM _A +0339EDU_Y +0,3017RODZ_A - 0,0808AKT _C+0,805650SP_Y —37149
(01763 (00985 (00515 (00789 (00992 (04753

R? =0,6947

Pokazug one wpltyw obszarow kontekstowych na obszar gtoveryli na ZATRUDNIENIE

| BEZROBOCIE. Najwgkszy wpltyw na sytuagj osob miodych (w wieku 15-34 lata) na
rynku pracy ma rozwo0j gospodarczy regionu, ¢@ase edukacja i w dalszej kolejsm
rodzina i warunkizycia. Mazna stwierdzt, ze praktycznie bez wplywu na sytuaasoéb
miodych na rynku pracy pozosiajdwa obszary: DEMOGRAFIA i AKTYWNGC
SPOLECZNA. Zmienne te wygluja z wartagcia zblizona do zera i ujemipn Oznacza toze
maja negatywne odniesienie do poziomu zatrudnieniazrdimcia oséb mtodych na rynku
pracy. Wydaje s to da&¢ logiczne, poniewa wzrost liczby ludnéci w wieku 15-34
powoduje wzrost konkurencji na rynku o miejsca grawo ujemnie wplywa na sytuacj
miodziezy na rynku pracy. Ponadto, jak wskazujyniki przeprowadzonego badania,
najwicksza aktywndacia spotecza miodziezy odznaczaj sic regiony, w ktorych sytuacja tej
grupy osob na rynku pracy jest najgorsza (por. mapi1.).

Weryfikacja modelu jest pozytywna, o czymiadczy wysoké¢ wspoétczynnika determinacji
(0,6947) i wartéc testu Stona-Geisser'a wgza od zera.

Tabela 18. Wyniki testu STONE-GEISSER’a zmiennejtd§ ZIB_A
Zmienna ukryta GENERAL SG-TEST
ZIB_A 0,3901

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw moagickkiego sytuacji oséb mtodych (w wieku 15-34
lata) na rynku pracy

W wyniku oszacowa modelu wewartrznego otrzymuje gi oszacowania zmiennych
ukrytych, czyli wartéci wskanikéw syntetycznych. Sha one do uporalkowania regionéw.
Mapy 1. — 6. prezentyjpodziat regiondw na klasy pod wedem wszystkich obszaréw
kontekstowych. Wyodibnione zostaty cztery klasy. W przypadku obszamiabazego ZIB
Sa to:

- Klasa I: regiony o najlepszej sytuacji oséb miodycma rynku pracy (wartcci
zmiennej ukrytej ZIB réwne i wasze odkredniej plus odchylenie standardowe);

- Klasa Il: regiony o przecigtnej sytuacji osob mtodych na rynku pracy (wartcsci
zmiennej ukrytej ZIB nisze odsredniej plus odchylenie, a wgze lub rowne
sredniej);

- Klasa lll: regiony o gorszej niz srednia sytuacji oséb mtodych na rynku pracy
(wartasci zmiennej ukrytej ZIB nisze odsredniej , a wysze lub rowndrednia minus
odchylenie standardowe);

- Klasa IV: regiony o najgorszej sytuacji osob miodyb na rynku pracy (wartcsci
zmiennej ukrytej ZIB nisze odkrednia minus odchylenie standardowe).
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Mapa 1. Podziat wojewddztw na klasy pod werigim sytuacji osob miodych (w wieku 15-34
lata) na rynku pracy w 2011 r. — ZIB_A

pomorskie

kujawsko-
pomorskie

mazowieckie

lubelskie

éwito-
krzyskie
Klasy:

- 1-1,0328 iwgcej ’ ]
el podkarpacki
{ malopolskie J
- Il — <0,0000; 1,0328) . - X
\ 7
- 11l — <-1,0328; 0,0000)
|:| IV — ponizej -1,0328

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikoéw rhodeickkiego sytuacji oséb miodych (w wieku 15-34
lata) na rynku pracy

Mapa 2. Podziat wojewodztw na klasy pod wezrigln obszaru kontekstowego: demografia
(osoby mtode w wieku 15-34 lata) w 2011 r. —- DEM_A

pomorskie

mazowieckie

Klasy:

B | 10328 iwicej

matopolskie J
I ' - <0.0000; 1,0328) p- q n
2
[ ' - <-1,0328; 0,0000)

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikoéw rhodeickkiego sytuacji oséb miodych (w wieku 15-34
lata) na rynku pracy
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Mapa 3. Podziat wojewddztw na klasy pod wergim obszaru kontekstowego: edukacja w
2011r.—EDU_Y

pomorskie

warminsko-

<7/ zachodnio- mazurskie
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pomorskie n
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{ matopolskie -

I ' - <0.0000; 1,0328) N\ = - n

[ - <-1,0328; 0,0000)

|:| IV — ponizej -1,0328

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw moaeickkiego sytuacji oséb mtodych (w wieku 15-34
lata) na rynku pracy

Mapa 4. Podzial wojewddztw na klasy pod wergim obszaru kontekstowego: rodzina i
warunkizycia w 2011 r. —- RODZ_A

pomorskie
warminsko-
mazurskie

zachodnio-
pomorskie

kujawsko- podiaskie
pomorskie

Swieto-

krzyskie
Klasy:
B - 10328 i wace podkarpacki
[ malopolskie
- Il — <0,0000; 1,0328) N - L

I:I Il — <-1,0328; 0,0000)

|:| IV — ponizej -1,0328

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikoéw moaeickkiego sytuacji oséb mtodych (w wieku 15-34
lata) na rynku pracy
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Mapa 5. Podziat wojewddztw na klasy pod wergim obszaru kontekstowego: aktywéo
spotecznaw 2011 r. — AKT_C
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikoéw rhodeickkiego sytuacji oséb miodych (w wieku 15-34
lata) na rynku pracy

Mapa 6. Podziat wojewddztw na klasy pod vezigln obszaru kontekstowego: gospodarka w
2011r.— GOSP_Y
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikoéw rhodeickkiego sytuacji oséb miodych (w wieku 15-34
lata) na rynku pracy
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Mapy 2.-6. Prezentujréwniez identyczny podziat wojewddztw na cztery klasy. Yeypadku
dwoch obszarow: GOSP i DEM nie ma takich region@wktorych warté¢ wskanika
syntetycznego (zmiennej ukrytej) bytabyzsea odsrednia minus odchylenie standardowe
(dlatego w tych obszarach tylko trzy klasy).

*kk

Najwigkszy wptyw na sytuagjosdéb mtodych w wieku 15-34 lata na rynku pracy ma
rozwoj gospodarczy wojewoddztwa. Im #&zy poziom rozwoju gospodarczego, tym lepsza
sytuacja miodzigy na regionalnym rynku pracy. Oznaczaz®w celu poprawy sytuacji osob
miodych na rynku pracy nalg wspierd instrumenty wpltywajce na zdynamizowanie
rozwoju gospodarczego wojewodztw.

Drugim obszarem kontekstowym wplywaym w znacznym stopniu na sytuaci
miodziezy na rynku pracy jest edukacja, a trzecim rodziwearunkizycia. To g rowniez
takie obszary, ktére nalg monitorowa i rozwija¢, poniewa posrednio mag istotny wptyw
na popraw sytuacji os6b mtodych w wieku 15-34 lata na rypkacy.

Wplyw dwoch pozostatych obszaréw kontekstowych -magrafii i aktywndci
spotecznej — jest niewielki, ale negatywny. W pryku demografii jest to zgodne z
oczekiwaniami, poniewaw regionach, w ktorych mieszka ¢gej oséb miodych wyspuje
wigksza konkurencja o istnige miejsca pracy. Z drugiej strony pracodawcy amiay
wigkszy wybor. W zwizku z tym wzrost liczby oséb miodych powoduje widosnkurencii
na regionalnym rynku pracy, co pogarsza sytuatjodziezy na rynku pracy. Zaskakigy
jest natomiast ujemny wptyw obszaru kontekstowefoyvenos¢ spoteczna na sytuaci
miodziezy na regionalnym rynku pracy. Z analiz teoretycanyeynikato, ze miodzie
bardziej aktywna spotecznie, powinna fatwiej odaalsic na rynku pracy. Mze to by
jednak pochodninnego zwazku przyczynowo-skutkowego. Gdyby analiza rozpoetsiy
sie¢ od rynku pracy, to w przypadku gorszej sytuacjpdaiezy na rynku pracy, braku miejsc
pracy, osoby miodedoa poszukiwaty innych miejsc, w ktérych mogtybye siealizowd.
Sposobem na znalezienie takiego miejscaenm¢ aktywnaé spoteczna, typu wolontariat,
aktywnas¢ na rzecz spoteczia lokalnej, czy czgstszy udziat w nab@nstwach i spotkaniach
religijnych. Dlatego wysz aktywndacia spotecza moze odznaczasic mtodziez z regionow
0 gorszej sytuacji na rynku pracy.

Najlepsza sytuacja os6b miodych w wieku 15-34 ladarynku pracy wyspuje w
dwdéch wojewddztwach: mazowieckim §laskim. Regiony te tworg pierwsz klas; pod
wzgledem sytuacji mtodziey na rynku pracy. $£to wojewodztwa zajmuage czotowe pozycje
w kraju pod wzgtdem poziomu rozwoju regionalnego (mazowieckie miejsce,slaskie —
3.) i warunkéwzycia (mazowieckie — 1. miejscéaskie — 3.).

Druga klas; tworza regiony, w ktérych sytuacja mtodzie na rynku pracy jest bardziej
korzystna nt srednio w kraju. 8 to wojewddztwa: pomorskie, wielkopolskie, dodhgskie,
todzkie, matopolskie i lubelskie. \Wksza¢ z tych regionéw odznacza esirOwniez
ponadprzegtnym poziomem rozwoju gospodarczego (poza wojewoelzt lubelskim i
matopolskim), warunkowycia (poza lubelskim) i edukacji (poza todzkim).

Do trzeciej i czwartej klasy naie regiony, w ktérych sytuacja miodzie na rynku
pracy jest najtrudniejszaa$o:

- w Kklasie trzeciej: opolskie, lubuskie, podlaskiearminsko-mazurskie i
zachodniopomorskie;\
— w klasie czwartej: kujawsko-pomorskigyictokrzyskie i podkarpackie.
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Regiony te wymagaj szczegblnego wsparcia w zakresie zdynamizowanieosiz
gospodarczego, systematycznego monitorowania gytas@b miodych na rynku pracy, a
takze badania szczego6towych wgki&ow w ujeciu dynamicznym.

5.2. Wyniki estymacji i weryfikacji modelu migkkiego sytuacji osob mtodych (w wieku
15-24 lata — B) na rynku pracy

Tabela 19. prezentuje wyniki modelugkkiego sytuacji oséb mtodych (w wieku 15-
24 lata) na rynku pracy. W dwéch obszarach kontskgth (DEM i GOSP) zdefiniowano
zmienne ukryte na podstawie wshikdéw szczegotowych, a w pozostatych — na podstawie
miar syntetycznych. W obszarze DEMOGRAFIA najkgzy i zarazem dodatni wptyw na
ksztaltowanie sitej zmiennej ma wskaik D3 — saldo migracji (0,9939). Przyrost natuyaln
odznacza si staly, rowniez dodatni zaleznoscia korelacyjrm ze zmiena ukryta DEM.
Oznacza to,ze wzrost tych indykatorow wplywa na pakszenie si potencjatu
demograficznego regionéw. Drugim obszarem jest GOQIIARKA, na ktdén wszystkie
wybrane indykatory wptywaj dodatnio i silnie. Najwkszy wplyw na poziom rozwoju
gospodarczego w regionie ma produkt krajowy br(Qt6627).

Tabela 19. Wyniki oszacowigparametrow modelu zewtnznego sytuacji oséb mtodych (w wieku 15-
24 lata) na rynku pracy

Zmienna ukryta/ Indvkator Wagi tadunki czynnikowe Wspotczynnik
Miara syntetyczng y Blqd Blqd determinacji

1,0000 1,0000

ZIB_B ZIB_B_11 0.0000 0.0000 1,0000
0,1199 0,4854

SEM B D1 Y_ 11 0.2169 0.1722 0,2356
- 0,9476 0,9939

D3_B 11 0.1170 0.0352 0,9878
1,0000 1,0000

EDU_Y EDU_Y_11 0.0000 0.0000 1,0000
1,0000 1,0000

RODZ_B RODz_B_11 0.0000 0.0000 1,0000
1,0000 1,0000

AKT_B AKT_B_11 0.0000 0.0000 1,0000
0,3971 0,9627

Gl.Yy_ 11 0.0291 0.0135 0,9268

G2 v 11 0,3208 0,8416 07083
- = 0,1090 0,0476

GOSP_Y
- G3 vV 11 0,1821 0,7775 0.6045
- = 0,0983 0,0626 '

0,2427 0,8499

G8_Y_11 0.0773 0.0421 0,7224

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw moagickkiego sytuacji oséb mtodych (w wieku 15-24
lata) na rynku pracy

Oszacowania parametrow modelu wewmego sytuacji osob miodych (w wieku 15-24 lata)
na rynku pracygnastpujace:

ZIB_B=-0,079DEM_B+02216DU_Y +0,6397RODZ_B-0,0378AKT _B+0,243650SP_Y -11297
01720 (01075 (01069 (00475 (001249 (06030

R? =0,6635

36



Pokazuy one wptyw obszaréw kontekstowych na obszar gtéveay)i na ZATRUDNIENIE

| BEZROBOCIE. Najwgkszy wptyw na sytuagj oséb miodych (w wieku 15-24 lata) na
rynku pracy ma rodzina i warunkycia, nastpnie rozwoj gospodarczy regionu, a w dalszej
kolejncsci edukacja. Ména stwierdzi, ze w tym przypadku rowniepraktycznie bez wptywu
na sytuag oséb miodych na rynku pracy pozostajwa obszary: DEMOGRAFIA i
AKTYWNO SC SPOLECZNA. Zmienne te wygiuja z wartdcia zblizona do zera i ujemm
Oznacza toze maj negatywne odniesienie do poziomu zatrudnienia zrdi®ocia 0sob
miodych na rynku pracy. Wydajegsio da¢ logiczne, poniewawzrost liczby ludnéci w
wieku 15-24 powoduje wzrost konkurencji na rynkmiejsca pracy, co ujemnie wptywa na
sytuacg miodzieey na rynku pracy. Ponadto, potwierdgdp wyniki przeprowadzonego
badania: najwiksz aktywndcia spotecza mtodziezy odznaczaj si¢ regiony, w ktorych
sytuacja tej grupy os6b na rynku pracy jest naggrs

Weryfikacja modelu jest pozytywna, o czymiadczy wysoké¢ wspoétczynnika determinacji
(0,6635) i wartéc testu Stona-Geisser’a wgza od zera.

Tabela 20. Wyniki testu STONE-GEISSER’a zmienneytd§ ZIB_B
Zmienna ukryta GENERAL SG-TEST

Z1B_B 0,4732

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikow rhodaickkiego sytuacji oséb mtodych (w wieku 15-24
lata) na rynku pracy

Mapy 7. — 12. prezentyjpodziat regionéw na klasy pod wzdem wszystkich obszaréw
kontekstowych, wyznaczony w identyczny sposobwakzypadku modelu A.

Mapa 7. Podziat wojewodztw na klasy pod werigim sytuacji oséb mtodych (w wieku 15-24
lata) na rynku pracy w 2011 r. - ZIB_B
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw rhodeickkiego sytuacji oséb mtodych (w wieku 15-24
lata) na rynku pracy
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Mapa 8. Podziat wojewodztw na klasy pod werigln obszaru kontekstowego: demografia
(osoby mtode w wieku 15-24 lata) w 2011 r. — DEM_B
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikw rhodeickkiego sytuacji oséb mtodych (w wieku 15-24
lata) na rynku pracy

Mapa 9. Podziat wojewddztw na klasy pod wrgim obszaru kontekstowego: edukacja w
2011r.—EDU_Y
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikoéw rhodeickkiego sytuacji oséb miodych (w wieku 15-24
lata) na rynku pracy
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Mapa 10. Podziat wojewodztw na klasy pod wdgim obszaru kontekstowego: rodzina i
warunkizycia w 2011 r. — RODZ_B
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikw rhodeickkiego sytuacji oséb mtodych (w wieku 15-24
lata) na rynku pracy

Mapa 11. Podziat wojewddztw na klasy pod wdgm obszaru kontekstowego: aktywéo
spotecznaw 2011 r. — AKT_B
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikoéw moaeickkiego sytuacji 0séb mtodych (w wieku 15-24
lata) na rynku pracy
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Mapa 12. Podziat wojewodztw na klasy pod wdgim obszaru kontekstowego: gospodarka
w 2011 r.— GOSP_Y
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikow roaeickkiego sytuacji oséb miodych (w wieku 15-24
lata) na rynku pracy

*k%k

Najwigkszy wptyw na sytuagjosdéb mtodych w wieku 15-24 lata na rynku pracy ma
rodzina i warunkizycia. Im lepsze warunkiycia, tym korzystniejsza sytuacja mtodarena
regionalnym rynku pracy. Oznacza t@ w celu poprawy sytuacji os6b mtodych na rynku
pracy naley wspiera instrumenty wptywajce na pozionzycia oséb mtodych.

Drugim obszarem kontekstowym wplywaym w znacznym stopniu na Sytuacj
miodziezy na rynku pracy jest gospodarka, a trzecim edakalcp & rowniez takie obszary,
ktére naley monitorowa i rozwijat, poniewa posrednio mag istotny wpltyw na popraw
sytuacji osob najmtodszych w wieku 15-24 lata n&uypracy.

W modelu m¢kkim sytuacji os6b mtodych (w wieku 15-24 lata)nyaku pracy wptyw
dwoch pozostatych obszaréw kontekstowych — demografktywnosci spotecznej — jest
rowniez, jak w przypadku pierwszego modelu, niewielki gag/wny.

Najlepsza sytuacja os6b miodych w wieku 15-24 lsdarynku pracy wyspuje w
czterech wojewodztwach: mazowieckirgiagskim, opolskim i wielkopolskim. Regiony te
tworza pierwsz klas; pod wzgédem sytuacji mtodziey na rynku pracy.

Druga klas: tworza regiony, w ktérych, podobnie jak w poprzednim mlagdeytuacja
miodziezy na rynku pracy jest bardziej korzystna &iednio w kraju. $ to wojewodztwa:
pomorskie, dolnélaskie, matopolskie, lubelskie i tédzkie.

Do trzeciej i czwartej klasy nale regiony, w ktérych sytuacja miodzie na rynku
pracy jest najmniej korzystnaa $:

- w Klasie trzeciej: podlaskie, lubuskie, kujawskavmoskie, warmisko-
mazurskie i zachodniopomorskie;\
- w klasie czwartejswictokrzyskie i podkarpackie.
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5.3. Wyniki estymacji i weryfikacji modelu migkkiego sytuacji os6b mtodych (w wieku
25-34 lata — C) na rynku pracy

Tabela 21. prezentuje wyniki modeluekiiego sytuacji os6b mtodych (w wieku 25-34 lata) n
rynku pracy. W dwoch obszarach kontekstowych (DEROSP) zdefiniowano zmienne ukryte na
podstawie wskanikbw szczego6towych, a w pozostatych — na podstamwiar syntetycznych. W
obszarze DEMOGRAFIA najwkszy i zarazem dodatni wptyw na ksztaltowanigtsj zmiennej ma
wskaznik D3 — saldo migracji (0,9837). Przyrost natuyalodznacza si stala, rowniez dodatni
zalezncscia korelacyjra, ze zmiena ukryta DEM. Oznacza toze wzrost tych indykatoréw wptywa na
powiekszenie si potencjalu demograficznego regionéw. Drugim obszajest GOSPODARKA, na
ktora wszystkie wybrane indykatory wplywajdodatnio i silnie. Najwikszy wplyw na poziom
rozwoju gospodarczego w regionie ma produkt krajovatto (0,9590).

Tabela 21. Wyniki oszacowigparametréw modelu zewtnznego sytuacji oséb mtodych (w wieku 25-
34 lata) na rynku pracy

Zmienna ukryta/ Indvkator Wagi tadunki czynnikowe Wspotczynnik
Miara syntetyczng y Biqd Biqd determinacji

1,0000 1,0000

ZIB_C ZIB_C 11 3.0000 3.0000 1,0000
0,1945 0,5429

SEM G D1_Y_ 11 0.2086 0.1630 0,2948
- 0,9092 0,9837

p3_c_11 0.1194 0,0402 0.9677
1,0000 1,0000

EDU_Y EDU_Y_11 3.0000 3.0000 1,0000
1,0000 1,0000

RODZ_C RODZ_C_11 3.0000 3.0000 1,0000
1,0000 1,0000

AKT_C AKT_C_11 3.0000 3.0000 1,0000
0,3514 0,9590

GLy_11 0,0131 0,0046 09198

G2 Y 11 0,2799 0,8161 06660
- - 0,0768 0,0363

GOSP_Y
- G3_vY_11 0,2301 0,8004 0,6406
- - 0,0543 0,0326 '

0,2891 0,8662

G8_Y_11 0.0370 0.0185 0,7503

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikow roaeickkiego sytuacji oséb miodych (w wieku 25-34
lata) na rynku pracy

Oszacowania parametrow modelu wetwmnego sytuacji osob mtodych (w wieku 25-34 lata)
na rynku pracysgnastpujace:

ZIB_C=-0179EM _C+0,3097EDU_Y +0,302RODZ_C - 0,0930AKT _C+0,676650SP_Y 32836
(02183 (01534 (00724 (01319 02177 (1,039)

R?=0,6948

Pokazuj one wptyw obszaréw kontekstowych na obszar gtéveay)i na ZATRUDNIENIE

| BEZROBOCIE. Najwgkszy wptyw na sytuagj oséb mtodych (w wieku 25-34 lata) na
rynku pracy ma rozwdéj gospodarczy regionu, ¢@se edukacja, a w dalszej kolefgo
rodzina i warunkizycia. Mazna stwierdzt, ze w tym przypadku rowniepraktycznie bez
wplywu na sytuag oséb mtodych na rynku pracy pozostejva obszary: DEMOGRAFIA i
AKTYWNO SC SPOLECZNA. Zmienne te wygiuja z wartdcia zblizona do zera i ujemn
Oznacza toze maj negatywne odniesienie do poziomu zatrudnienia zrdi®cia 0sob
miodych na rynku pracy. Wydajeg¢sio da¢ logiczne, poniewawzrost liczby ludnéci w
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wieku 15-24 powoduje wzrost konkurencji na rynkmiejsca pracy, co ujemnie wptywa na
sytuacg miodzieey na rynku pracy. Ponadto, potwierdgdp wyniki przeprowadzonego
badania: najwiksz aktywndcia spotecza mtodziezy odznaczaj si¢ regiony, w ktorych
sytuacja tej grupy os6b na rynku pracy jest naggrs

Weryfikacja modelu jest pozytywna, o czymiadczy wysoké¢ wspoétczynnika determinacji
(0,6948) i wartéc testu Stona-Geisser'a wgza od zera.

Tabela 22. Wyniki testu STONE-GEISSER’a zmienneytd§ ZIB_C
Zmienna ukryta GENERAL SG-TEST
ZIB_C

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikow rhodaickkiego sytuacji oséb mtodych (w wieku 25-34
lata) na rynku pracy

Mapy 13. — 18. prezentujpodziat regionéw na klasy pod wzdem wszystkich obszaréw
kontekstowych, wyznaczony w identyczny sposobwakzypadku modeli A i B.

Mapa 13. Podziat wojewddztw na klasy pod wedgim sytuaciji oséb mtodych (w wieku 25-
34 lata) na rynku pracy w 2011 r. - ZIB_C
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikw rhodeickkiego sytuacji oséb mtodych (w wieku 25-34
lata) na rynku pracy
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Mapa 14. Podziat wojewddztw na klasy pod wdgim obszaru kontekstowego: demografia
(osoby mtode w wieku 25-34 lata) w 2011 r. — DEM_C
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikw rhodeickkiego sytuacji oséb mtodych (w wieku 25-34

lata) na rynku pracy
Mapa 15. Podziat wojewodztw na klasy pod wegim obszaru kontekstowego: edukacja w

2011 r. - EDU_Y
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Mapa 16. Podziat wojewodztw na klasy pod wdgim obszaru kontekstowego: rodzina i
warunkizycia w 2011 r. — RODZ_C
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikw rhodeickkiego sytuacji oséb mtodych (w wieku 25-34
lata) na rynku pracy

Mapa 17. Podziat wojewddztw na klasy pod wdgm obszaru kontekstowego: aktywéo
spotecznaw 2011 r. — AKT_C
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikoéw moaeickkiego sytuacji 0séb mtodych (w wieku 25-34
lata) na rynku pracy
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Mapa 18. Podziat wojewodztw na klasy pod wdgim obszaru kontekstowego: gospodarka
w 2011 r.— GOSP_Y

pomorskie

zachodnio-

pomorskie

warminsko-
mazurskie

kujawsko-
pomorskie

lubuskie wielkopolskie - mazowieckie

o &

todzkie

dolncilaskie g lubelskie

podkarpacki

matopolskie s

o ]

- Il — <0,0000; 1,0328)
l:l 1l — ponizej 0,0000

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw moadeickkiego sytuacji oséb mtodych (w wieku 25-34
lata) na rynku pracy

*k*k

Najwigkszy wptyw na sytuagjosdéb mtodych w wieku 25-34 lata na rynku pracy ma
rozwoj gospodarczy. Im wgzy poziom rozwoju gospodarczego, tym korzystngemguacja
miodziezy na regionalnym rynku pracy. Oznacza #® w celu poprawy sytuacji oséb
miodych na rynku pracy nalg wspierg instrumenty wplywajce na poziom rozwoju
gospodarczego regionow.

Drugim obszarem kontekstowym wplywaym w znacznym stopniu na sytuaci
miodziezy na rynku pracy jest edukacja, a trzecim rodziwearunkizycia. To g rowniez
takie obszary, ktére nalg monitorowa i rozwija¢, poniewa posrednio mag istotny wptyw
na popraw sytuacji os6b mtodych w wieku 25-34 lata na rypkacy.

W modelu m¢kkim sytuaciji os6b mtodych (w wieku 25-34 lata)nyaku pracy wptyw
dwéch pozostatych obszaréow kontekstowych — demigrafktywnosci spotecznej — jest
réwniez, jak w przypadku dwoch poprzednich modeli, niekiiehegatywny.

Najlepsza sytuacja os6b miodych w wieku 25-34 ladarynku pracy wyspuje w
trzech wojewddztwach: mazowieckinslaskim i pomorskim. Regiony te twarzpierwsza
klas; pod wzgédem sytuacji mtodzigy na rynku pracy.

Druga klas: tworza regiony, w ktorych, podobnie jak w dwoch poprzetinmodelach,
sytuacja miodzigy na rynku pracy jest bardziej korzystnaz rfrednio w kraju. $ to
wojewodztwa: wielkopolskie, doldtaskie, matopolskie i tédzkie.

Do trzeciej i czwartej klasy nalg regiony, w ktérych sytuacja miodzie na rynku
pracy jest najmniej korzystnaa $:

— w klasie trzeciej: lubelskie, lubuskie, opolskiedfaskie, warmisko-mazurskie
i zachodniopomorskie;\
— w klasie czwartej: kujawsko-pomorskiayictokrzyskie i podkarpackie.

45



6. Wnioski koncowe

Celem bada przeprowadzonych na potrzeby niniejszego rapoyta budowa trzech
modeli mekkich sytuacji os6b mtodych na rynku pracy:

- Model mikki sytuacji os6b mtodych (w wieku 15-34 lata) yaku pracy.
— Model mikki sytuacji os6b mtodych (w wieku 15-24 lata) yaku pracy.
- Model mikki sytuacji os6b mtodych (w wieku 25-34 lata) yaku pracy.

Pierwszym etapem przeprowadzonych Ilsaddylo uporadkowanie danych
statystycznych nieziolnych do budowy modeli rgikich. W tym celu zebrano wszystkie
dostpne informacje statystyczne i przedstawiono waaatiku nr 1. Analizie statystycznej
poddano 30 wskaikéw szczegbdtowych opisagych jeden obszar kluczowy: zatrudnienie i
bezrobocie oraz p¢ kontekstowych: demografia, edukacja, rodzina i umér zycia,
aktywndas¢ spoteczna, a tak gospodarka.

Z przeprowadzonej analizy statystycznej wynie,

» na wysoké¢ wskanika zatrudnienia w polskich regionach silny wplywa poziom
przecttnego miesicznego wynagrodzenia brutto. W regionach o zszych
wynagrodzeniach brutto sytuacja mtodzi@a rynku pracy jest lepsza;

» ponad potow liczby bezrobotnych ogdtem stanavadsoby mtode, co pokazuje rang
tego problemu i wskazuje na konieczfgego monitorowania i poszukiwania
instrumentéw przeciwdzialggych niekorzystnym trendom, ktére wplywajpa
powigkszanie sj tego wskanika z roku na rok;

» 0 pogkbianiu s¢ niekorzystnej sytuacji mtodzig na rynku pracy, zwlaszcza w
przecagu kilku ostatnich latswiadczy dodatnia dynamika liczby miodych oso6b
diugotrwale bezrobotnych.

Konstruupc model mgkki sytuacji oséb miodych na rynku pracy pkgyj podejcie
dedukcyjne definicji zmiennych ukrytych, ktore oepa, ze wszystkie badane obszary, jako
pojecia teoretyczneaspunktem wyjcia do poszukiwania zbioru wskakow szczegoétowych
(indykatoréw), ktore je definigj

Najwickszy wptyw na sytuagjoséb miodych w wieku 15-34 lata na rynku pracy ma
rozwoj gospodarczy wojewoédztwa. Im #gzy poziom rozwoju gospodarczego, tym lepsza
sytuacja mtodzigy na regionalnym rynku pracy. Oznaczaz®w celu poprawy sytuacji oséb
miodych na rynku pracy nalg wspier& instrumenty wptywajce na zdynamizowanie
rozwoju gospodarczego wojewodztw.

Drugim obszarem kontekstowym wpltywaym w znacznym stopniu na Sytuacj
miodziezy na rynku pracy jest edukacja, a trzecim rodziwearunki zycia. To & rowniez
takie obszary, ktore nalg monitorowa i rozwija¢, poniewa paosrednio mag istotny wptyw
na popraw sytuacji os6b mtodych w wieku 15-34 lata na ryipkacy.

Wplyw dwoch pozostatych obszar6w kontekstowych -maografii i aktywndgci
spotecznej — jest niewielki, ale negatywny. W pryku demografii jest to zgodne z
oczekiwaniami, poniewaw regionach, w ktérych mieszka ggej oséb miodych wyspuje
wigksza konkurencja o istnigje miejsca pracy. Z drugiej strony pracodawcy am@y
wigkszy wybor. W zwiazku z tym wzrost liczby os6b mtodych powoduje wzrksnkurenciji
na regionalnym rynku pracy, co pogarsza sytadjodziezy na rynku pracy. Zaskakigy
jest natomiast ujemny wptyw obszaru kontekstowefoyvenos¢ spoteczna na Sytuaci
miodziezy na regionalnym rynku pracy. Z analiz teoretycanyynikato, ze miodzie
bardziej aktywna spotecznie, powinna tatwiej odaalsic na rynku pracy. Mze to by
jednak pochodninnego zwizku przyczynowo-skutkowego. Gdyby analiza rozpoeigny
si¢ od rynku pracy, to w przypadku gorszej sytuacjodaiezy na rynku pracy, braku miejsc
pracy, osoby miodedda poszukiwaty innych miejsc, w ktérych mogtyby siealizowd.
Sposobem na znalezienie takiego miejscaertm¢ aktywnaé spoteczna, typu wolontariat,
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aktywnas¢ na rzecz spoteczia lokalnej, czy czgstszy udziat w nab@nstwach i spotkaniach
religijnych. Dlatego wysz aktywndacia spotecza moze odznaczasic mtodziez z regiondw
0 gorszej sytuacji na rynku pracy.

Najlepsza sytuacja os6b miodych w wieku 15-34 ladarynku pracy wyspuje w
dwéch wojewddztwach: mazowieckim §laskim. Regiony te tworg pierwsz klas; pod
wzgledem sytuacji mtodziey na rynku pracy. $£to wojewodztwa zajmuage czotowe pozycje
w kraju pod wzgtdem poziomu rozwoju regionalnego (mazowieckie miejsce,slaskie —
3.) i warunkéwzycia (mazowieckie — 1. miejscéaskie — 3.).

Druga klas; tworza regiony, w ktérych sytuacja mtodzie na rynku pracy jest bardziej
korzystna nt srednio w kraju. 8 to wojewddztwa: pomorskie, wielkopolskie, dodhgskie,
todzkie, matopolskie i lubelskie. \Wksza¢ z tych regiondéw odznacza esirOwniez
ponadprzegtnym poziomem rozwoju gospodarczego (poza wojewoelzt lubelskim i
matopolskim), warunkowycia (poza lubelskim) i edukacji (poza todzkim).

Do trzeciej i czwartej klasy naie regiony, w ktérych sytuacja miodzie na rynku
pracy jest najtrudniejszaa$o:

- w Kklasie trzeciej: opolskie, lubuskie, podlaskiearminsko-mazurskie i
zachodniopomorskie;\
— w klasie czwartej: kujawsko-pomorskigyictokrzyskie i podkarpackie.

Regiony te wymagaj szczegllnego wsparcia w zakresie zdynamizowanieosiz
gospodarczego, systematycznego monitorowania gytas@b miodych na rynku pracy, a
takze badania szczego6towych wgkikow w ugciu dynamicznym.

Najwigkszy wptyw na sytuagjosdéb mtodych w wieku 15-24 lata na rynku pracy ma
rodzina i warunkizycia. Im lepsze warunkiycia, tym korzystniejsza sytuacja mtodarena
regionalnym rynku pracy. Oznacza t@ w celu poprawy sytuacji os6b mtodych na rynku
pracy naley wspiera instrumenty wptywajce na pozionzycia oséb mtodych.

Drugim obszarem kontekstowym wplywaym w znacznym stopniu na Sytuacj
miodziezy na rynku pracy jest gospodarka, a trzecim edakalp a rowniez takie obszary,
ktére naley monitorowa i rozwijat, poniewa posrednio mag istotny wpltyw na popragy
sytuacji osob najmtodszych w wieku 15-24 lata n&uypracy.

W modelu m¢kkim sytuacji os6b mtodych (w wieku 15-24 lata)nyaku pracy wptyw
dwéch pozostatych obszarow kontekstowych — demografktywnaosci spotecznej — jest
réwniez, jak w przypadku pierwszego modelu, niewielki gag/wny.

Najlepsza sytuacja os6b miodych w wieku 15-24 ladarynku pracy wyspuje w
czterech wojewddztwach: mazowieckirglagskim, opolskim i wielkopolskim. Regiony te
tworza pierwsz klas; pod wzgédem sytuacji mtodzigy na rynku pracy.

Druga klas: tworza regiony, w ktorych, podobnie jak w poprzednim mlagdeytuacja
miodziezy na rynku pracy jest bardziej korzystna &iednio w kraju. $ to wojewddztwa:
pomorskie, dolngaskie, matopolskie, lubelskie i todzkie.

Do trzeciej i czwartej klasy nale regiony, w ktérych sytuacja miodzie na rynku
pracy jest najmniej korzystnaa :

- w Kklasie trzeciej: podlaskie, lubuskie, kujawskavymskie, warmisko-
mazurskie i zachodniopomorskie;\
- w klasie czwartejswictokrzyskie i podkarpackie.

Najwigkszy wptyw na sytuagjosdéb mtodych w wieku 25-34 lata na rynku pracy ma
rozwoj gospodarczy. Im wgzy poziom rozwoju gospodarczego, tym korzystngepmguacja
miodziezy na regionalnym rynku pracy. Oznacza #® w celu poprawy sytuacji oséb
miodych na rynku pracy nalg wspierg instrumenty wplywajce na poziom rozwoju
gospodarczego regionow.

Drugim obszarem kontekstowym wplywaym w znacznym stopniu na sytuaci
miodziezy na rynku pracy jest edukacja, a trzecim rodziwearunkizycia. To g rowniez
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takie obszary, ktore nalg monitorowa i rozwija¢, poniewa paosrednio mag istotny wptyw
na popraw sytuacji os6b mtodych w wieku 25-34 lata na ryipkacy.

W modelu m¢kkim sytuacji os6b mtodych (w wieku 25-34 lata)ngaku pracy wptyw
dwoch pozostatych obszaréw kontekstowych — demografktywnosci spotecznej — jest
réwniez, jak w przypadku dwéch poprzednich modeli, niekiiehegatywny.

Najlepsza sytuacja os6b miodych w wieku 25-34 ladarynku pracy wyspuje w
trzech wojewddztwach: mazowieckinflaskim i pomorskim. Regiony te twarzpierwsz
klasz pod wzgédem sytuacji mtodzigy na rynku pracy.

Druga klas; tworza regiony, w ktorych, podobnie jak w dwoch poprzetininodelach,
sytuacja mtodzigy na rynku pracy jest bardziej korzystnaz rfrednio w kraju. $ to
wojewddztwa: wielkopolskie, doldtaskie, matopolskie i tédzkie.

Do trzeciej i czwartej klasy naie regiony, w ktérych sytuacja miodzie na rynku
pracy jest najmniej korzystnaa :

— w Klasie trzeciej: lubelskie, lubuskie, opolskiedfaskie, warnmisko-mazurskie
i zachodniopomorskie;\
— w klasie czwartej: kujawsko-pomorskigyictokrzyskie i podkarpackie.

Zbudowane modele wmilikie sytuacji os6b mtodych na rynku pracy pokazadgre
obszary kontekstowe nale dalej analizowd a ktore maj wptyw marginalny i mog zosta
pominigte w monitorowaniu sytuacji oséb mtodych na rynkaqy. W zwazku z tym, naley
zbudowa zmodyfikowane modele rgkie monitorowania sytuacji os6b mtodych na rynku
pracy. Najwaniejsze wyniki takich modeli zostaty podane w koign punkcie tego raportu.

Wazne jest ponadto monitorowanie trzechmirych grup wiekowych: 15-34 lata, 15-
24 lata i 25-34 lata, poniewarowada one do bardziej pogbionych wnioskow. Pokazalj
rowniez réznice we wplywie badanych obszarow kontekstowychobazar kluczowy w
analizowanych grupach wiekowych.

48



7. Zmodyfikowane modele mgkkie sytuacji oséb mtodych na rynku
pracy — kluczowe wyniki modeli wewrtrznych

Modele wewgtrzne sytuacji os6b mtodych na rynku pracy:

ZIB_A=0179ZEDU_Y +0,292(RODZ_A +0557350SP_Y -30868

(00445 (0,0503 (01045 (05516
R2 = 0,6662
ZIB_B=0180%FEDU_Y +0,643RRODZ_B+0175050SP_Y - 0,9605
(00518 (00729 (00176 (05889
R%2=06611
ZIB_C=0195EDU_Y +0,304RODZ_C+05530G0SP_Y -30719
(00476 (0,0448 (00979 (05139
R? =0,6802

Whioski wynikapce ze zmodyfikowanych modeh glentyczne jak w poprzednich modelach.
Oznacza to,ze pomingcie w analizie dwéch obszarow kontekstowych: derafgr i
aktywna¢ spoteczna, nie wptywa na jadpoznawcz modeli i jego znaczenie z punktu
widzenia monitorowania sytuacji oséb mtodych nakrypracy.

49



7. Spis zadcznikow

Zalkacznik nr 1: Karty wskanikow

Zalacznik nr 2: Baza danych do budowy modelgkkriego sytuacji oséb mtodych na rynku
pracy_08 01 2014.xls

Zalacznik nr 3: Program PLS

Zalacznik nr 4: Procedura wykorzystania programu PLS

Zalacznik nr 5: Szczegotowe wyniki zmodyfikowanych mbaei¢kkich monitorowania
sytuacji os6b mtodych na rynku pracy
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